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Na osnovu alana 79. stav (9) Zakona o osnovnom odgoju iobrazovanju (,,Slu2bene novine
Tuzlanskog kantona", broj: 9ll5 16/16) i dlana 104. stav (11) Zakona o s."dnj"- obrazovanju i
odgoju.(,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona.., broj: l7ll1,9ll5 i 6/16), miistar obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kanton4 donosi

PRAVILNIK
o uslovima, kriterijima i postupku zapoSljavonja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg

obrazovanja Da podruCju Tuzlatrskog kstrtona

POGLAVLJE I - OS*OUN" nOOUrm 
c,"o,.

(Predmet)

...Ovimpravilnikomodredujuseuslovi,kriterijiipostupakzaposljavanjanastavnika,studnih
saradnika, saradnika, sekretara, saradnika za ekonomsko-finansijske poslove i pomocno-tehnidkog
osoblja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja Tuzlanskog kantona (u daljeri
tekstu: Skola).

tlsn z.
(Upotreba rodnoosjetljivog jezika)

. Gramatidki izrazi upotrebljeni u ovom pravilniku zi oznadavanje muskog ili Zenskog roda
podrazumjevaju oba roda.

dhn 3.
(prijem zaposlenika)

(l) Prijem zaposlenika u radni odnos. osim sluaajeva propisanih zakonom, lkola wSi u
skladu sa ovim pravilnikom, putem javnog konkursa (u diljem-teistu: konkurs), odnosno javnog
oglasa (u daljem tekstu: oglas).

. (2) Konkurs i oglas raspisuje Ministarstvo obrazovanja, nauke, kultue i spo(a Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu: Minista$tvo), najmanje dva puta u toku Skolske godine, a obavezno priji
podetka Skolske godine i prije podetka drugog polugodista.

. (3) Tekst konkursa i oglasa objavrjuje se u dnevnom ristu, na intemet stmnici Ministarstva,
te istovremeno dostavlja Sluzbi za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

(4) Tekstom konkursa, odnosno oglasa, naznadavaju se: naziv radlog mjesta, broj potrebnih
izvriilaca, opii i.posebni uslovi koje kandidat treba di ispunjava, ,reme-nski period 

"na 
koji se

zasniva radni odnos (neodredeno ili odredeno vrijeme), rok za podnoienje prijav4 popis
dokumentacije kojuje kandidat duzan dostaviti, termini odrZavanja testa strudnog znanji, interv;ua i
praktidnog rada, te drugi elementi potrebni za odgovarajuie provodenje konkursne, odnosno
oglasne procedure.

Clan,t.
(Prijavtjivanje na kotrkurs/oglas)

(l) Prijavljivanje na konkus ili oglas, u zavisnosti od radnog mjesta na koje se prijavljuje,
kandidat vrSi na posebnom prijavnom obrascu koji se nalazi u prilogu ovog pravilniku i iini nj"go,
sastavni dio (Obrazac l, Obtazac 2, Obr^zac 3, Obrazac 4 i Obrazac 5).

(2) Prijava na konkurs ili oglas koja nije potpisana i izvrsena na prijavnom obrascu iz stava
(l) ovog alana, te koja ne sadrzi konrakt podatak u vidu broja telefona ili email adrese, odbacuje se
kao neispravna, a kandidat se elimini!e iz dalje konkursne/oglasne procedure.

Chn s.
(Dokumentacija koju kandidat dostavlja)

- (l) Dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uslova za zasnivanje ndnog odnosa i
krit:rija- I bodovanje, u originalu, ovjerenoj ili neovjerenoj kopiji. kandidat dostavlja na adresu
Skole u koju se prijavljuje, u skladu sa ovim pravilnikom i tekstom konkursa./oglasa.
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(2)IzabranikandidatduZanjeoriginalnuilidokumentacijuuovjglenojkopijidostavitiprije
,"tfjreiiinj" ugouora o nau, ukoiiko jJ prilikom prijavljivanja na konkurs/oglas istu dostavio u

neovierenoi kopiii.'''-i;i'P;iJ 
dokumentacije iz stava (2) ovog dlana. izabrani kandidat duzan je prije

zakliuaivania ugorora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenie nadle2ne zdravslvene uslanove' koje nije

r*ii" oa il *llt.*. te drugu potrebnu dokumentaciju odredenu tekslom konlu15&oglasa'"-- 
t+l p"i or.j"."no. 

-kop1om, u smislu ovog tlana' smatra se dokumentacija ovjerena od

strane naileZnog gradskog/opdinskog organa uprave ili notara'

POGLAVLJE II _ USLOVI, KRITERIJI I POSTUPAK ZAPOST-'IAVIX'II

tlan 6.

(Uslovi za zrsnivanje radnog odnosa)

{ I ) Kandidat za zasnivanje radnog odnosa u skoli duzan je ispunjavati sve opie i posebne

uslove za radno miesro na koje se prijavljuje'--'- ' 
Ei uJ"rii, t,auu 1i; ouog itanu odredeni su zakonom, podzakonskim propisima i opiim

aktima Skole.

dtan 7.

(Kriteriji zs bodovanje kandidata za rad na radnom mjestu nastavnika' struinog saradnika i

sar.dnika)
I I I Kriteriii oo osnoru kojih se vrli bodovanje kandidata za prijem u mdni odnos na mdno

.i"tt" 
';^i";;i-d 

;rucnog saradnika i saradnika, u zavisnosti od radnog mjesta na koje se

"i,f"r]iri" 
irrr* ,*ravnik; sruanog samdnika i saradnika u specijalnoj osnovnoj 5koli, su:*"-'";i;;;;.ki;riod 

od dana 
-diplomiraqja/poloZenog 

strudnog ispita do dana raspisivanja

konkusa.
b) stedeno vise strudno zvanje (izuzev saradnika)'

c) intervjr.r
d) praktiaan rad,
e) pripadnost nekoj
f) radna obaveza.

od boradkih kategorija i

(2) Dan objavljivanja
ovog dlana.

konkursa ne uradunava se u vremenski period iz tadke a) stava (l)

(3) Pod stePenom struane

steaenog obrazovanja u skladu sa

spreme, u smislu ovog pravilnika, smatra se i odgovaraju6i nivo

Bolonjskim sistemom visokog obrazo\anja

ilan 8.

rKriteriii za bodovanie kandidata za rad na radDom mjestu nastavnika, struitrog saradtrika i

saradnika u specijalooj osnovooj !koli)
(1) Bodovanje kandidata za prijern u iadni odnos na radno mjesto nastavnika' strudnog

.-"arii"'i .-"a"iti 
" 

specijalnoj osnovnoj skoli vrsi se u skladu sa ovim pravilnikom i po osnovu

sliedecih kriteriia:
a) steaeno !ise struano zvanje I izuzev saradnika)'

b) intervju,
c) pripadDost nekoj od boraakil kategorija i

d) radna obaveza.
{2}PodsDeciialnomosno\nomskolom,usmisluovogpravilnika,smatrajuseJavna

"tt"""r"-L";;;&;j 
iot.-o,uttj" o.otu ta smetnjama u psihidkom i tjelesnom razvoju Tuzla i

i"*u rs-"* C""riza obrazovanji i vaspitanje i rchabilitacijr-r sluSanja i govora Tuzla

ttan 9.

(Bodovanje vremenskog perioda od datra diplomiranja/pololetrog strutnog ispita do datra

rasPisivanja konkursa)

2


