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Na osnovu c¢lana 56. Zakona o kantonalnoj upravi («Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona», broj: 1/99) i ¢lana 12. stav 2. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju («Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona», broj: 6/04) ministrica obrazovanja, nauke, kulture i sporta,
donosi

PEDAGOSKE STANDARDE | OPCE NORMATIVE
ZA OSNOVNI ODGOJ | OBRAZOVANJE

uvobD

Radi osiguranja odgovargué¢ih pedagoskih i materijalnin uslova u svim osnovnim
gkolama na podrucju Tuzlanskog kantona, u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju (“Sluzbene novine TK”, broj: 6/04), utvrduju se PedagoSki standardi i opci
normativi za osnovno obrazovanje i odgoj (u daljem tekstu: Standardi) kao osnova u osiguranju
osnovnih uslova za odgojno-obrazovni rad i uspjedno ostvarivanje ciljeva i zadataka iz Nastavnih
planovai programa za sve osnovne 3kole, odgojne ustanove, centre, zavode i djecije domove.

Standardima se svim ucenicima i nastavnicima osigurava ista polazna osnova za
stvaralacki razvoj sposobnosti ucenika, Sto s drugim relevantnim aktima sluzi kao osnova za
utvrdivanje ekonomske cijene odgojno-obrazovnog rada

Prilikom izrade Standarda naglasak je stavljen na elemente naucne spoznaje, potrebe
ucenika i drustveno opredjeljenje, pri ¢emu osnovno obrazovanje cini temelj cjelokupnog
savremenog odgojno-obrazovnog sistema. Reformom cjelokupnog odgojno-obrazovnog sistema,
s namjerom priblizavanja i uskladivanja s evropskim i svjetskim odgojno-obrazovnim tokovima,
doprinos se usmjeravanju aktivnosti na putu ka priznavanju i nostrifikaciji nase svjedodzbe u
zemljama Evrope.

Oblici organiziranog rada, na humanizmu i etici zasnovanom struénom radu,
predstavljgju odgovor na potrebe ucenika ovog uzrasta, daju rezultate i pruzau smjernice za
daljnje obrazovanje i samoobrazovanje. Namjera je da se osavremeni i potakne nastavni proces u
cjelini i da se udovolji zahtjevima Nastavnih planovai programa.

Uvodi se primjena i propisuju se uslovi za realizaciju svih vidova nastave koju namecu
savremena pedagoska nauka i praksa. Promjena se ogleda u individualiziranoj nastavi s manjim
brojem ucenika u odjeljenju, odnosno grupi s kojom se radi, radu s nadarenom djecom i
takmic¢arima, djecom / u¢enicima s posebnim potrebama, u kulturnoj i drustvenoj djelatnosti, kao
I uvecoj saradnji ucenika i nastavnika u toku redovne nastave i podlije njenog zavrsetka

Standardima se utvrduju zajednicki kriteriji:

1. Elementi razvijenosti — broj odjeljenjai grupa,

2. Skolski prostor,

3. Oprema i nastavna sredstva,

4. Broj ucenika u odjeljenju i grupi, prema oblicimarada,

5. Broj i struktura nastavnog kadra, stru¢nih saradnika, asistenata u odjeljenju / grupi i
odgajatelja,

6. Broj i struktura rukovodnog osoblja,

7. Broj i struktura administrativno-finansijskog osoblja,

8. Broj i struktura pomoé¢nog i tehnickog osoblja,

9. Slobodne aktivnosti ucenika, i

10. Drustvenai kulturna djelatnost odgojno-obrazovnih ustanova



| - ELEMENTI RAZVIJENOSTI —BROJ ODJELJENJA | GRUPA

Da bi se zadovoljili osnovni pedagoski uslovi funkcioniranja odgojno-obrazovnih
ustanova, odreduje se broj odjeljenja / odgojnih grupa u osnovnim skolama, centrima, zavodima

i djecijim domovima:

SKOLA
Vrsta obrazovne institucije minimalno optimalno maksimalno
(mala skola) razvijena (velika kola)
Skola

Redovna osnovna Skola 18 25 35ivise
Osnovnha muzicka Skola 12 18 32
Osnovna bal etska skola 12 14 16
Specijalna osnovna 3kola 9 12 16
Centar, zavod i pripadaju¢i dom - odjeljenja/ odgojne grupe 4 6 8
Djeciji dom - odgojne grupe 5 11 16

Il - SKOLSKI PROSTOR

Da bi se zadovoljili osnovni pedagoski i zdravstveno-higijenski uslovi i potrebe, ovim
Standardima za sve tipove osnovnih Skola, odgojnih ustanova, centara, zavoda i domova na
podru¢ju Tuzlanskog kantona odreduje se gradevinska, odnosno korisna povrSina po jednom

djetetu:
Opis minimalno (m®) [ optimalno (m?)
Ukupna povr3ina— zatvoreni i otvoreni prostor (dvorigtei sportski tereni) 12 15
Ukupna korisna povrsina zatvorenog prostora 3 4
Povrsina ucionickog prostora po uceniku 1,4 1,8
Povrdina za nastavu tjelesnog odgoja po jednom u¢eniku na casu 5 7
Povrsina radionice/ laboratorije po u¢eniku 2 3

Radi racionalnog koristenja skolskog prostora i drustvenih sredstava, posebnim aktom se
regulira maksimalna povrSna za koju se prizngju troskovi odrzavanja i ¢isenja, pri ¢emu c¢e se

posebno cijeniti specificni suc¢ajevi i objektivne okolnosti.

Radi redlizacije kulturnih i javnih manifestacija u Skoli, Skola ima odgovargju¢i prostor
sminimalnom povr&nom od 200 m?, odnosno optimalnom povr&nom od 300 m?.
Ugionicki prostor osigurava minimalnu kubaturu od 4,2 m®, odnosno optimalnu od 5,4 m*

po uc¢eniku.

Uz ucionicu / kabinet nalazi se predkabinet za pripremu nastavnika i ostava - prostor za

odlaganje opreme, nastavnih sredstava i ucila.

Prostor za mokre ¢vorove (odvojeno prostor za djecake, prostor za djevojcice) po
mogucnosti osiguravati minimalno jedan toalet na svakih 30 ucenika
Prostor za produzeni i cjelodnevni boravak jednog ucenika definiran je kako dlijedi:

-dnevni boravak za odmor i igru, s kaucom i sklopivim lezgjevima, podnom prostirkom
od prirodnog materijala za cijelu povr&inu poda-minimalno 2 m?, optimalno 2,5 nv,
- radni prostor s ormari¢em za svakog u¢enika— minimalno 1,5 m?, optimalno 2 n,

- kuhinja,
- trpezarija,
- mokri ¢vor, odvojeno za djevojcice i djecake.

Pojedinacni uslovi u pogledu povrsine i zapremine kao i struktura cjelokupnog prostora
koji nisu definirani ovim Standardima moraju zadovoljavati posebne uslove date u Normativima
za planiranje, projektiranje, izgradnju i namjesta] osnovnih skola.



Predvideni standardi Skolskog prostora odnose se na objekte koji ¢e se graditi.
11 - OPREMA | NASTAVNA SREDSTVA

Nastavna sredstva, njihova funkcija, metodicka zasnovanost i viSevarijantna namjena
bitan su usov intenziviranja, racionalizacije i unapredivanja nastave.

Ona su, kao i sva druga sredstva rada, pretpostavka uspjeSne redlizacije nastavnih
sadrzagja i utvrdena su Normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu skolu (Normativi).

Skole se opremaju na osnovu Normativa nastavnih sredstava svih predmeta, uvazavajuéi
pri tome njihovu opéu namjenu i didakticku multimedijsku funkciju.

Normativi nastavnih sredstava obezbjedivat ¢e se planiranim budzetskim sredstvima u
skladu sa dinamikom koju ¢e utvrditi Ministarstvo.

1. OPCA NASTAVNA SREDSTVA

Pored stola/ klupe projektirane i prilagodene uzrastu ucenikai namjeni, i osnovnog
namjestagja, Skola/ ustanova poseduje:

1. nanivou Skole/ ustanove:

NAZIV Komada

Aparat za kopiranje 1

Racunari: odgovarajuci, progecne aktuel ne konfiguracije

Stampag — laserski crno-bijeli

Stampac — u baji

Videoili digitalna kamera

I INTINIEN]

Digitalni fotoaparat

Kasetofon stereo s CD-om
- za svako odjeljenje pripremnog razreda i razredne nastave
- zaSkolu

(o2

TV-kolor i videorekorder
- zarazrednu nastavu po razredu
- za predmetnu nastavu

Multimedijalni projektor

Skolski razglas: - fiksni
- mobilni

Klavir ili klavinova

RRPRRo Rk

Faks-aparat

2. SPECIJALNA NASTAVNA SREDSTVA:
2.1. za paralelne Skole - muzicku i baletsku:

NAZIV Komada

Klavinova 1

Orfov instrumentarij 2

2.2. gpecijalne Skole - za dusnu i govornu rehabilitaciju:

NAZIV Koalié¢ina

Verboton G10 9

Verboton G20 Prema broju potrebnih audiorehabilitatora

Susalice Prema broju u¢enika u odjeljenju + uz svaki Verboton G20 po dva para

Vibrator Prema broju u¢enika u odjeljenju + uz svaki Verboton G20 po dva para

Vibrafon Za svakog audiorehabilitatora i logopeda po jedan komad

Ultracurve Prema broju potrebnih logopeda




2.3. specijalne kole - za dlijepu i labovidnu djecu:

NAZIV Kali¢ina

Brajev Stampac 2

Brajev redak 4

Govorna jedinica 4

Fuzer 1

Termofor 2

Brajevamadina prema potrebi (u zavisnosti od broja ucenika)
Kasetofon reproduktor prema potrebi (u zavisnosti od broja ucenika)
Brajev Stap prema potrebi (u zavisnosti od broja ucenika)
Lupe prema potrebi (u zavisnosti od broja ucenika)
Tele-lupe prema potrebi (u zavisnosti od broja ucenika)
Diktafon prema potrebi (u zavisnosti od broja ucenika)

2.4. specijalne kole - za specijalno obrazovanje i odgo;:

NAZIV

Koalié¢ina

Ogledalo - za svako odjeljenje razredne nastave

1

Pluto-tabla - za svako odjeljenje

1

Aparat za pladtificiranje - za Skolu

1

2.5. logopedski kabinet:

NAZIV

Koalié¢ina

Suvag lingua

Vibrafon

Deday

Ultracurve

Racunar sa softverom i pripadaju¢om opremom za govorni tretman

Fleksibilni bolnicki krevet

Ogledalo

Metronom

Diktafon

N R PR R R RN

Sredstva zaigru, dikovnicei knjige prilagodene logopedskom tretmanu i uzrastu djece
i omladine

2.6. kabinet za muzikoterapiju:

NAZIV

Koalié¢ina

Orfov instrumentarij

1

Instrumenti: gitara, harmonika, usna harmonika i jednostavni djegiji duhacki
instrumenti

CD-kasetofon i CD-ovi s prilagodenim muzic¢kim zapisima

Delay

LeZgj zarelaksaciju

Videokamera

PR Rk -




2.7. kabinet za psihomotoricku reedukaciju:

NAZIV Koalié¢ina

Svedske |jestve

=Y

Strunjace — velike
- male

Medicinske lopte: raznih boja, veli¢inai mase

Jastuci raznih boja

Obrugi

Masazeri stimulansi

Greda—za svaki od tri nivoavisine

Trambulin

Kutije razlic¢itih velicina

Precke razlicitih velic¢ina, na poligonu, za provlacenje

Predmeti za taktilnu percepciju: hrapavi, glatki, razlic¢itih formi - veliki i mali

Ogledalo

Slike u nizu

Kasete za izvodenje ritmickih vjezbi

RRroRrRrRrRPRPRPRR Rk N

Bazen ili kada za hidro-kineziterapiju s pratecom opremom

3. u svakoj ucionici i kabinetu:

NAZIV Koalié¢ina

Grafoskop i projekciono platno 1

4. ucilazadnevni boravak ucenika - produzeni boravak, cjelodnevni boravak:

- televizor,

- videorekorder,

- kasetofon s CD-om,

- sredstva zaigru (lego-kockice, puzzle, domine, Sah, stona koSarkai nogomet,” covjece,
ne ljuti s&” i druge igre zarazvijanje inteligencije),

- oprema za kutak / centar: dikovnicei knjige,

- sva ucilaiz raspolozivog fonda odgojno-obrazovne ustanove, prema vazecim
Standardimai Normativima.

|V - BROJ UCENIKA U ODJELJENJU | GRUPI PREMA OBLICIMA RADA

Redovna nastava u osnovnoj Skoli organizirase i izvodi kao razrednai predmetna po
odjeljenjima

S namjerom da se osavremeni i dinamizira nastavni proces u cjelini, nastava se izvodi i
organizira grupno, individualno, timski i u istrazivackim, studijskim i problemskim oblicima.

Blizi propis o oblicimai nacinima organiziranja nastave utvrdeni su Nastavnim planom
I programom.

Broj ucenika u odjeljenju i grupi, zavisno od skole, utvrduje se kako dijedi:



1. REDOVNA OSNOVNA SKOLA

Broj uéenika

Odjeljenje minimalno optimalno maksimalno
(F)Qdejdelojvarlj)e nekombinirano 22 28 34
raredarotedne e 2 - ”
i S - .
Fa(;rrneg;.rg?gd%dejig;\e/e Cetiri 10 17 24
rareda presimshe netive. 2 2 ”
reredapremne e 10 - *

Odjeljenja s nastavom na jezicima
nacionanih manjina

Uskladiti sa Zakonom o nacionalnim manjinama

15

20

30

Grupa u¢enika produzenog
boravka, cjelodnevnog boravka

20

26

32

Odjeljenje za obrazovanje
odradih

20

24

28

Kombinirano odjdjenje sa dva
razreda za odrase

12

16

26

Odjejenje instruktivne nastave za
odrasle

12

16

26

Kursno odjeljenje —grupa

12

16

26

Redovno odjeljenje razredne
nastave U oteZzanim uvjetima

4

12

22

U redovnom odjdjenju broj
uc¢enika sa posebnim obrazovnim
potrebama

Odjeljenje ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama

Prilikom organiziranja nastave
stranih jezika, prakti¢nog radai
vjezbi, odjejenje sedijeli u 2
grupe, osim ako broji 20 ucenika
(prema NpiP-u)

Broj u¢enika za organiziranje
izbornei fakultativne nastave

16

28

32

Broj u¢enika za organiziranje
dodatne, dopunske i instruktivne
nastave za popravne ispite

7

10

Hor

12

Orkestar

12

Napomena: Odobrenje za formiranje kombiniranog odjeljenja daje Ministarstvo.

Za sve predmete u okviru redovne nastave za koje se opredijeli manji broj ucenika, odjeljenje se

ne formira u skladu sa ovim Standardima. Saglasnost o formiranju daje ministar.

Nastava maternjeg jezika odvija se u redovnom odjeljenju, zasebnom odjeljenju, grupi ili

pojedinacno.

U redovnoj osnovnoj Skoli, a u podrsci inkluzije, jedan ucenik sa posebnim obrazovnim
potrebama sa urednom propisanom dokumentacijom (od verifikovane strucne komisije),
zamjenjuje tri u¢enika u redovnoj nastavi.




2. OSNOVNA MUZICKA SKOLA
OSNOVNA BALETSKA SKOLA

Vrsta skole Broj uéenika
minimalno optimalno maksimalno

Solfedo 9 11 13
Instrumentalni odgjeci 9 11 13
Individualna nastava 1

Balet 6 8 10
Pripremno odjeljenje 10 12 14
Hor X... 12 X...
Orkestar X... 12 X...
Kamerni ansambl X... 2 X...

3. OSNOVNA SKOLA ZA DJECU SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA

Broj uéenika

minimalno optimalno maksimalno

Predskolska grupa LMR 4 6

(2] [e¢]

Odjeljenje | razredaLMR 4 5

Odjeljenje LMR-djece sa
kombiniranim smetnjama 3 5 6

Odjeljenje djece sa
posebnim obrazovnim 4 6 9
potrebama

Odjeljenje UMR 3 4

Odjeljenje UMR djece sa
kombiniranim smetnjama

Odjejenje TMR 3

Odjeljenje TMR-djece s

kombiniranim smetnjama 2 3 4
Odjeljenje autisticne djece 2 3

Odgojna grupa produzenog
strucnog tretmana LMR- 3 5 6
djecei omladine

Odgojna grupa produzenog
stru¢nog tretmana UMR i 2 3 4
TMR-djecei omladine

Odgojna grupa produzenog
boravka LMR

Odgojna grupa u internatu 3 6 8

Odjeljenje zaradno
osposobljavanje

Odjeljenje za opservaciju i
dijagnostiku

Centar za obrazovanjei
vaspitanjei rehabilitaciju
sluSanjai govora Tuzla

Predskol ska grupa djece

Predskol ska grupa djece sa
kombiniranim smetnjama

Redovno odjeljenje djece

Odjeljenje djece sa
kombiniranim smetnjama

w (] W |~

6 8
4 5
6 8
4 5

Kombinirano odjéejenje

(dvarazligita razreda) 4 6 8

Napomena: |zvodenje surdoaudioloske dijagnostike podrazumijeva detaljnu procjenu po prijemu
djetetai nakraju svakog polugodista
Neposredni rad podrazumijeva samo izvodenje seans (specijalni trening).




Broj ucenika u odjeljenjima i odgojnim grupama odnos se i ha ustanove u kojima se
educirgju dijepa, slabovidna, gluha i nagluha djeca, kao i djeca oboljela od autizma ili cerebralne
paralize i djeca s mentalnom retardacijom.

Udluge obrazovanja za djecu ucenike koji su pacijenti u bolnici ili su tesko ili dugo
bolesni i nalaze se kod kuce, kao i obrazovanje putem instruktivno-konsultativne nastave za
perspektivne ili vrhunske sportiste, osigurat ¢e se posebnim ugovorom izmedu davaoca usluga,
odnosno skole kojoj ucenik pripada, i finansijera.

4. ZAVOD ZA ODGOJ DJECE | OMLADINE

minimalno optimalno maksimalno

Broj &icenika u odgojnoj
grupi na stalnom smjestaju 6 10 12

Broj &ic¢enika u odgojnoj
grupi Dijagnosticko-

: 6 10 12
operacionog centra
Broj &icenika u odgojnoj
grupi dnevnog tretmana 6 10 12

5. DJECIJI DOM
(grupu cine djeca prema navedenom uzrastu)

minimalno optimalno maksimalno

0-9 mjeseci 16 20 24
9-18 mjesec 12 16 20
18-36 mjeseci 12 16 20
3-7 godina 12 16 20
7 godinai vise 12 16 20
Grupau kojoj imai djece s

posebnim obrazovnim 8 10 12
potrebama uzrasta 1-3 god.

V - BROJ | STRUKTURA NASTAVNOG KADRA, STRUCNIH SARADNIKA,
ASISTENATA U ODJELJENJU / GRUPI | ODGAJATELJA

Broj nastavnika/ profesora (u daljnjem tekstu: nastavnik) odgovaragjuce stru¢nosti,
stru¢nih saradnika i asistenata u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog planai programa, vrste
Skole, broja odjeljenja, grupai programa rada Skole / ustanove, kako dlijedi:

1. NASTAVNICI

Nastavnik je strucna osoba za odgoj i obrazovanje ucenika koja planira i redlizira
nastavne sadrzaje, vodi, prati i ocjenjuje rad uc¢enika i njegovo ukupno napredovanje u 0snovNoj
skoli. Vlastitim angazmanom i primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i
odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih odgojno-obrazovnih potreba ucenika
osnovnoskolskog uzrasta

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrdeni su Zakonom i Nastavnim planom i
programom.

Broj nastavnika redovne osnovne skole, osnovne muzicke Skole, osnovne baletske skole
utvrden je prema broju ¢asova neposrednog odgojno-obrazovnog radai nastavne norme.

Nastavna norma nastavnika u specijanoj osnovnoj skoli, centru i zavodu odredena je
nastavnim planom i programom, a odgajatelja opisom poslova prema ovim Standardima.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika u produzenom i cjelodnevnom boravku redovne
osnovne 3kole i odgajatelja u djecijem domu odredeni su Standardima




NORMA CASOVA, STRUKTURA | OPISRADNIH ZADATAKA U OKVIRU
RADNE SEDMICE, NASTAVNE | SKOL SKE GODINE

NASTAVNE NORME PO VRSTAMA NASTAVE | PREDMETIMA

NASTAVNICI

NORMA CASOVA

Nastavnici razredne nastave

U SKLADU S NPIP-om | KONCEPCIJOM
DEVETOGODISNJEG OSNOVNOG ODGOJA |
OBRAZOVANJA

Nastavnici bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i

obrazovanja za demokratiju i gradanske slobode,

knjizevnosti , stranog jezika i matematike, 20
Nastavnici fizike, hemije, biologijei informatike. 21
Nastavnici historije, geografije, tehnic¢kog odgoja,
muzi¢ke kulture, likovne kulture, tjelesnog odgoja,
vjeronauke, historijerdigija, Kulture Zivijenjai 22

Norma nastavnika se moze povecati do dva ¢asa uz saglasnost nastavnika u okviru 40-

¢asovne radne sedmice.

U nastavnu normu ulazi ukupna redovna nastava (pojedinatno planirana nastava po

predmetimai izborna nastava, u skladu s Nastavnim planom i programom).

Ako se odjeljenje dijeli u grupe, nastavna norma se povecava za dva casa.

U paraelnim skolama, osnovnoj muzickoj i osnovnoj baletskoj Skoli nastavna norma za
skupno muziciranje, solfedo, klasicni balet i historijske igre je 20 ¢asova, a za individualnu

nastavu — instrument i korepeticiju 22 ¢asa.

Napomena: Norma c¢asova duzi kao okvir za odredivanje broja izvrSilaca u skoli, a 40-satha
radna sedmica, odnosno godiSnja obaveza izvrSioca izrazena u ¢asovima bit ¢e glavni kriterij za

dodjelu i raspodjelu sredstava, u skladu s Kriterijima za finansiranje.

Mentorski rad s pripravnikom — 45 ¢asova po kandidatu.




GLOBALNI PREGLED OBAVEZA NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE ZA
PUNU NASTAVNU NORMU

Neposredni  odgojnoobrazovni
rad - 24 ¢asa
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Direktor skole na ngracionalniji nacin raspodjeljuje poslove nastavniku u okviru
neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Ostali neophodni poslovi se evidentirgju i utvrduju kao progecan broj ¢asova sedmic¢no i

to:

Radni zadaci Broj ¢asova
Struéno usavrSavanjei inovacije 1,0 ¢as
Rad u stru¢nim organima 0,5 ¢asa
Saradnja sroditeljima 0,5 ¢asa
Rad na pedagoskoj dokumentaciji 0,5 ¢asa
Dezurstvo 1,0 ¢as
Ostali podovi po nalogu direktora 0,5 ¢asa




PRIPREMA PO JEDNOM CASU ZA RAZLICITE OBLIKE NEPOSREDNOG

ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Oblik neposrednog odgojno obrazovnog rada Cas Priprema
Casredovne nastave 1 0,5
Pripremno odjeljenje muzicke Skole 1 0,5
Cas odjejenjske zajednice 1 0,5
Saradnja razrednika s roditeljima 1
Administracijai pedagoki karton koji vodi razrednik 1

Individualni program — nadoknadivanje zaostataka u uc¢enju 1 1
Izborna nastava 1 1
Nove metodol ogije rada u razrednoj nastavi — korak po korak i druge 1 1
Rad s nadarenim uc¢enicima, dodatna nastava, Skolska i opcinska takmicenja 1 1
Rad s takmicarimana kantonalnom i viSim nivoima takmicenja 1 2
Dopunska i instruktivna nastava 1 0,5
Slobodne ucenicke aktivnosti — sekcije 1 0,5
Smotre stvaraladtva, kulturna i javna djdatnost, obiljezavanje znacajnih datuma 1 0,5
Laboratorijske vjezbe: biologija, hemija, fizika 1 1
Tedtiranje 1 2
Hor, orkestar 1 1
Ispravak pismenih zadataka

- predmetna nastava prema NPiP-u Bosanski, Hrvatski, Srpski jezik i knjizevnost 3

(3kolske pismene zadace, lektira) 35

- razredna nastava '

Napomena: Nastavnicima razredne nastave koji vode kombinirano odjeljenje dva razreda 10%,

tri razreda 15% i ¢etiri 20%.

Profil i stru¢na sprema lica angazovanih u produzenom boravku blize se ureduje Standardimai

aktima skole.

OSTALI REDOVNI | VANREDNI POSLOVI

Ostali podovi Sedmiéno ¢asova
V odenje Skolskog aktiva 1
Dezurstvo nastavnika 1
Konsultacije s u¢enicima 1
Rad ispitnih komisija - po sastanku 0,5
Vanredni i popravni ispiti: po kandidatu / u¢eniku - s pismenim 0,5
Usmeni 0,3
Za kombinirano odjeljenje planiranje po odjejenju 0,5




Ostala planiranjai programiranja

Slobodne aktivnosti i drugi neposredan rad

Izradaizvjestaja: s klasifikacije, zapisnici,
druge evidencije i pokazatelji

|zvjestaji za kombinirano odjeljenje

Popisi Skolske imovine (fizi¢ki popis opreme kabinetai dr.)

Rad Inventurne komisije

Rad u komisijama — po potrebi

| zrada rasporeda ¢asova:
- redovne nastave
- ostalih aktivnosti

Drzavni i drugi praznici

Godisnji odmori

Estetsko uredenje Skole

Stru¢ni podlovi po nalogu direktora

Nastavnik

- mentor

- savjetnik

- vi§ savjetnik

Ekskurzije, izleti, pogete drugim institucijamai drugo - premaposu

1.1. NASTAVNICI | ODGAJATELJI U SPECIJALNOJ OSNOVNOJ SKOLI,
CENTRU, ZAVODU | DJECIJEM DOMU

U Skolama za djecu sa posebnim obrazovnim potrebamai zavodimaista je nastavna
norma kao u redovnim osnovnim skolama, osim 3kole za djecu sa posebnim potrebama, centra i

zavoda, u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad s umjereno i teze mentalno retardiranom

djecom i omladinom, gdje je nastavna norma prema planu i programu rada s umjereno i teze

mentalno retardiranom djecom i omladinom 24 ¢asa.
Za specifican oblik rada ove ustanove imaju nastavnike za svaku grupu / razred:
- tiflologa,
- oligofrenologa, i
- surdoaudiologa

Profil i nivo strucne spreme odgajatelja:

- defektolog,

- nastavnici / profesori razredne i predmetne nastave educirani zarad sa djecom s
posebnim potrebamai certifikatima odgovarajuce visoko-3kolske ustanove.

Profil i nivo strucne spreme radnih instruktora u radionicama za radno sposobljavanje:

- odgovargjuc¢a srednja tehnicka Skola s polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktickom grupom predmeta, visaili visoka stru¢na sprema
odgovarajuceg nastavnickog smjera

Profil i stru¢na sprema odgagjatelja u djecijem domu:
- zarad s djecom do 6 godina: nastavnik / profesor predskolskog odgoja,

- zarad s djecom skolskog uzrasta: nastavnik / profesor razredne ili predmetne nastave.



1.2. POSLOVI U RADNOJ SEDMICI RADNIH INSTRUKTORA

Radni zadaci Broj sati
Neposredni odgojno-obrazovni rad 22
Individualizirani rad s polaznicima grupe 4
Rad u sekcijama — interesnim grupama 2
Kulturnai javna djelatnost u grupi 2
Pripreme sredstava za obuku i rad u Skolskoj radionici 5

V odenje dokumentacije 15
Saradnja sa stru¢nim saradnicimai roditeljima 2
Stru¢no usavrSavanje 15
UKUPNO 40

1.3. POSLOVI U RADNOJ SEDMICI ODGAJATELJA U GRUPI DJECE SA
POREMECAJIMA U PONASANJU ZAVODA

Radni zadaci Broj sati

Neposredni odgojno-obrazovni rad

Grupni rad u odgojnoj grupi

Rad u sekcijama — interesnim grupama

Kulturnai javna djelatnost u grupi

9
6
Individualizirani rad sa Sti¢enicima 5
2
2
5

DeZurstvo nedjeljom, praznikom i dr.

Pripreme za odgojni rad 55
V odenje dokumentacije 2
Saradnja sa Skolama, centrima, roditeljima 2
Stru¢no usavrSavanje 15
UKUPNO 40

1.4. POSLOVI U RADNOJ SEDMICI PREDSK OL SKOG ODGAJATELJA U DJECIJEM
DOMU

Radni zadaci Broj sati

Aktivnosti oko jutarnjih higijenskih potrebai stvaranje kulturnih navika kod djece

Priprema za hranjenje i hranjenje

Priprema za usmjerene aktivnosti

Usmijerene aktivnosti

Slobodne aktivnosti u domu

Aktivnosti izvan doma

Stru¢no usavrSavanje i vodenje evidencije

Sekcije, uredenje prostora (dekoracija prostora)

Rad u stru¢nim organima

RPIRWNOOOIA~RMOGIHIO

Dodatna zaduZenja

UKUPNO

N
o




1.5. POSLOVI U RADNOJ SEDMICI SKOLSKOG ODGAJATELJA U DJECIJEM
DOMU

Radni zadaci Broj sati
Pripreme za skolu 6
Pomo¢ uceniku u izradi domace zadace 6
Saradnja sa skolom 1
Priprema za objed i objedovanje 4
Slobodne aktivnosti i sekcije 8
Organizirane aktivnosti izvan doma 6
Pripreme za odgojni rad 5
Rad u stru¢nim organima 1
Stru¢no usavrSavanje i vodenje evidencije 2
Dodatna zaduZenja 1
UKUPNO 40

2. STRUCNI SARADNICI

Za pracenje, andliziranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u skoli, strucnu
saradnju s ucenicima, nastavnicima, ostalim stru¢nim saradnicima, roditeljima, te za neposrednu
koordinaciju s pedagoskom sluzbom 3skola s brojem odjeljenja do 18 ima lica angazovana na
poslovima pedagoga sa /2 radnog vremena, a preko 18 sa punim radnim vremenom.

Za sadrzajan razvoj nastave i rad, brz i efikasan protok prakticnih i spoznanih
informacija, Skole, centri, zavodi i djeciji domovi imaju biblioteku s propisanim fondom knjiga,
strucéne literature i periodike, odnosno notne literature, notnih zapisa i opreme u skladu sa
vazecim Nastavnim planom i programom i propisma iz oblasti bibliotecke djelatnosti, u kojoj
stru¢ne poslove obavlja lice s propisanom stru¢nom spremom i to s brojem odjeljenja do 25 sa 4
radnog vremena, a preko 25 sa punim radnim vremenom.

Za pracenje, andiziranje i unapredivanje saradnje s porodicom, drustvenom sredinom,
institucijama i pedagosko-psiholoskom sluzbom u svrhu preventivnog djelovanja, Skola ili grupa
Skola mogu angazovati socijalnog radnika po potrebi kao ¢lana mobilnog tima

Saglasnost na formiranje mobilnog tima i angazovanje socijalnog radnika kao c¢lana
mobilnog tima daje Ministarstvo.

Skola moZe po potrebi angazovati defektologa iz Sole / ustanove za djecu sa posebnim
potrebama, uz predhodnu saglasnost Ministarstva.

Za specificne oblike rada u osnovnoj skoli za djecu sa posebnim potrebama, u centru,
zavodu i djecijem domu, ove ustanove imagju saradnike u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i Sistematizaciji ustanove, na koji saglasnost daje Ministarstvo.

POSLOVI STRUCNIH SARADNIKA REDOVNE OSNOVNE SKOLE U OKVIRU 40-
SATNE RADNE SEDMICE

2.1. PEDAGOG-PSIHOLOG, PEDAGOG,

Za pracenje, andiziranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u skoli, stru¢nu
saradnju s ucenicima, nastavnicima, ostalim stru¢nim saradnicima, roditeljima, te za neposrednu
koordinaciju s pedagoskom sluzbom Skola ima pedagoga-psihologa, pedagoga.

Profil i nivo obrazovanja utvrden je kako dlijedi:

- pedagog-psiholog - prof. pedagogije i psihologije,

- pedagog - prof. pedagogije,

Zadaci su utvrdeni Zakonom, arad u okviru radne sedmice kako dlijedi:

| Radni zadaci




Koncepcijsko-programski zadaci

Programiranje,ostvarivanjei analiza odgojnog rada

Pedagodka dokumentacija

Strucni rad s nastavnicimai u stru¢nim organima skole

Rad s ucenicima i ucenic¢kim organizacijama

Unapredenje nastave

Saradnja singtitucijama

Saradnja sroditeljima

Ispitivanje zrel osti djece za upis u Skolu

Profesionalna orijentacija

IstraZivanja u praks Skolskog pedagoga-psihologa, pedagoga, psihologa

Personalni dogje ucenika, pedagoski  karton

Pedagodko-psihol o3ka praksa studenata nastavnih fakulteta

Pripremanje zarad i struéno usavrSavanje

Obavljai druge strucne posiove po nalogu direktorai organa upravljanja

2.2. BIBLIOTEKAR

Za sadrzgjan, brz i efikasan protok informacija 0 odgojno-obrazovnom procesu Skole,
centri, zavodi i djeciji domovi imau biblioteku s fondom knjiga, strucne literature i periodike,
odnosno notne literature i notnih zapisa u skladu sa vaze¢im Nastavnim planom i programom i
propisma iz oblasti bibliotecke djelatnosti, kako dijedi:

- haucna stru¢na literatura i periodika potrebna zarad Skole / ustanove
prema nastavnom planu i programu minimalno komplet od 35 do 45 primjeraka svakog djela
predvidenog za lektiru i notne literature i notnih zapisa, odnosno zavisno od maksimalnog broja
ucenika/ djece, odjeljenja/ odgojnih grupa Skole / ustanove.

Zbog opéeg znacaja Skolske biblioteke i njene neposredne nastavne funkcije, bibliotekar
u osnovnoj Skoli je neposredni strucni saradnik i izvrSilac u nastavnom procesul.

Profil i nivo obrazovanja bibliotekara utvrden je kako dijedi:

- VII stepen, Filozofski ili filoloski fakultet odgovargjuceg smjera,

- VI stepen, Filozofski fakultet | stepen ili Pedagoska akademija— odgovargjuci smjer.

|zuzetno, lica sa srednjom stru¢nom spremom (IV stepen) zatecena u stalnom radnom
odnosu sa 10 i vise godina radnog staza na poslovima hibliotekara, mogu i dalje obavljati
poslove na kojima su zateceni, pod uslovima utvrdenim Pravilnikom o radu skole.

Blizi uvjeti za formiranje biblioteke, odnosno Centra za informacije, definirani su
Zakonom o biblioteckoj djelatnosti i podzakonskim aktima.

Bibliotekar u okviru 40-satne radne sedmice obavlja dijedece radne zadatke:

Poslovi planiranja

Uceste u programiranju rada Skole / ustanove, saradnja s nastavnicima/ odgajatel jima u neposrednom planiranju i
izvodenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna bibliotetkog fonda

Pracenjei realizacija programa rada Skole/ ustanove

Permanentan rad na prac¢enju realizacije programskih zadataka skole sa stanovista funkcijei uloge skolske biblioteke u
realizaciji nastavnih i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzaja

Rad na pravovremenom informiranju nastavnikai struénih saradnika Skole/ ustanove o novinamau stru¢ngj literaturi
i periodici, rad na klasifikaciji i struénoj obradi periodike

Rad s uc¢enicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koristenje i metodickih napomena za brzoi efikasno
stjecanje potrebnih informacija, saradnja s roditeljima u podrucju korigtenja knjigamai pruZanjapomodi ucenicima

Stru¢na analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada skole

Ogtali podovi i radni zadaci

Stru¢no evidentiranjei klasifikacija fonda knjiga, fonda stru¢ne knjige i periodike, djecije i omladinske Stampe,
¢asopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrucjima

Poslovi naizdavanju i preuzimanju knjiga

Podovi informiranja

Permanentno struéno usavrSavanje, ostali poslovi i radni zadaci

Obavljai druge struéne poslove po nalogu direktorai organa upravljanja.




POSLOVI STRUCNIH SARADNIKA U SKOLI ZA DJECU SA POSEBNIM
POTREBAMA, CENTRU, ZAVODU U OKVIRU 40-SATNE RADNE SEDMICE

1. ZAVOD ZA ODGOJ DJECE | OMLADINE
1.1. PEDAGOG-PSIHOLOG, PEDAGOG, , DEFEKTOLOG | SOCIJALNI RADNIK

U okviru 40-satne radne sedmice obavljgu dlijedece radne zadatke:

Radni zadaci

Strucni rad sa $ti¢enicima

Individualni i individualizirani rad sa &ti¢enicima

Opservacija, ispitivanja, pregledi i d.

UceXte u radu struénog tima

Kulturnai javna djelatnost

Dezurstvo

Pripreme zarad

Vodenje dokumentacije

Saradnja s ustanovama

Stru¢no usavrSavanje

Obavljgju i druge strucne poslove po nalogu direktorai organa upravljanja

2. SKOLA ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA, CENTAR, ZAVOD
2.1. LOGOPED

Logoped u okviru 40-satne radne sedmice obavlja dijedece radne zadatke:

Radni zadaci

L ogopedska dijagnostika

L ogopedske vjezbe

Priprema tehnickih sredstava

Priprema jezic¢kog materijala

Priprema didakti¢ckog materijala

L ogopedska dokumentacija

Stru¢no usavrSavanje

Ucestvovanje u radu stru¢nih organa

Rad sroditeljima

Obavljai druge strucne posiove po nalogu direktorai organa upravljanja

2.2. PSSHOM OTORNI REEDUKATOR

Psihomotorni reedukator u okviru 40-satne radne sedmice obavlja dijedece radne zadatke:

Radni zadaci

Procjena psihomotorike, e ementarnih pokreta, vizuelne kontrole, motorike prstiju i dr.

Vodenje dokumentacije

Saradnja sa struénim sluzbama

Stru¢no usavrSavanje

Rad sroditeljima

Pracenje razvoja psihomotorike djeteta

Priprema aparature za tretman

Obavljai druge strucne posiove po nalogu direktorai organa upravljanja




2.4. PEDAGOG - PSIHOLOG, PEDAGOG

Pedagog-psiholog, pedagog u okviru 40-satne radne sedmice obavljaju dijedece radne zadatke:

Radni zadaci

Koncepcijsko-programski zadaci

Programiranje, ostvarivanjei analiza odgojno-obrazovnog rada

Rad s ucenicima, prijem ucenika, otvaranje i vodenje dogea ucenika, individualni i grupni rad s u¢enicima

Saradnja sroditejima/ starateljima, savjetodavni rad, pruZanje struéne pomoci - rekategorizacija ucenika

Rad s defektol ozima, nastavnicima, odgajateljimai stru¢nim organima skole

Uvodenje savremenih metoda i inovacija u rad s djecom / u¢enicima

Profesionalna orijentacija

Saradnja s ingtitucijama

IstraZivanja u praks pedagoga ustanove

Pedagodka dokumentacija

Priprema zarad i stru¢no usavrSavanje

Obavljgju i druge podove po nalogu direktorai organa upravljanja

2.5. SOCIJALNI RADNIK

Socijalni radnik u okviru 40-satne radne sedmice obavlja dlijedece radne zadatke:

Radni zadaci

Pronal aZenje porodica za smjestaj djece

Rad s privremenom porodicom

Rad s vlastitom porodicom

Povremeni obilazak djece u porodicama

Rad sroditeljimai djecom

Povremeni obilazak djece u porodicamai pogete porodicama ucenika

Smjedtaj djece u druge porodice

Sklapanje ugovora o smjestaju

V odenje evidencije 0 smjedtaju u hraniteljske porodice

Podjela odjece i obuce ucenicima

Rad u stru¢nim aktivimai stru¢no usavrSavanje

Obavljai druge poslove po nalogu direktorai organa upravljanja




2.6. AUDIOREHABILITATOR

Audiorehabilitator u okviru 40-satne radne sedmice obavljaju dijedece radne zadatke:

Radni zadaci

Surdoaudiol o3ka procjena:

- analiza postojece dokumentacije

- prikupljanje anamnesti¢kih podataka

- opservacija ucenika

- procjena opéeg statusa

- procjena slusnog, govornog i jezickog statusa

Neposredan rad sa u¢enicima narealizaciji rehabilitacijskog procesa:
-socijalizacija dijeteta

-razvoj koncentracijei paznje

-VjeZbe za razvoj dudne percepcije, narocito percepcije govora
-vjezbe za razvoj oralnoglasovnog govora

-vjezbe za razvoj gestovnog govorai znakovnog jezika

-vjeZbe ¢itanjai pisanja

Rad na pedagoskoj dokumentaciji i ostali administrativni posovi:

-izrada cjelovitih godidnjih planovai programa rehabilitacijskog procesa
-pripremanje za dnevni neposredni odgojno-obrazovni i rahabilitacijski rad
-izrada individualnog didaktickog materijala

-vodenje dnevnika o realizaciji predvidenih programskih sadrzaja

-pisanje izvjedtaja na osnovu svake periodiéne procjene

-ostali administrativni poslovi

Ogtali podovi:

Saradnja sa hastavnicima, odjeljenskim starjeSinama sa ¢ijim se uéenicima neposredno radi, saradnja sa
pedagogom, direktorom i bibliotekarom.

Saradnja saroditeljimai starateljima uc¢enika u cilju zajednickog pristupa u realizaciji predvidenih aktivnosti.

Ucesce u radu odjeljenskog vijeca, nastavni¢kog vijeca, surdoaktivai deZurstvo surdoaudiologa

Aktivno u¢eite u svim oblicima rada na unapredivanju rahabilitacije duSanjai govorai nastave uopste.
Rad na stru¢nom i pedagosko — metodi¢kom usavrSavanju

Obavljai druge poslove po nalogu direktorai organa upravljanja

Struéni saradnici specijalnih Skola, centara i zavoda obavljgu i poslove dijagnostickog
postupka i opservacije djece sa smetnjama u razvoju kao i pruzanja pomoé¢i u organizaciji
realizacije produzenog stru¢nog tretmanai cjelodnevnog boravka ucenika.

3. DJECIJI DOM
3.1. PEDAGOG-PSIHOLOG, PEDAGOG, PSIHOLOG

U okviru 40-satne radne sedmice obavljgu dlijedece radne zadatke:

Radni zadaci

Koncepcijsko—programski zadaci

Podovi organizacijei koordinacije rada odjeljenja

Individualni rad s djecom

Vodenje pedagoske i druge dokumentacije

Strucéni rad s medicinskim sestrama i odgajateljima, rad u stru¢chom

Saradnja sa Skolama, zdravstvenim i drugim ustanovama

Kulturnai javna djelatnost, izvjedtaji, programi, manifestacije, ucenickai studentska praksa

Saradnja s volonterimai humanitarnim radnicima

Rad u stru¢nim organima doma

Stru¢no usavrSavanje

Obavljgju i druge podove po nalogu direktorai organa upravljanja




3.2 SOCIJALNI RADNIK

Socijalni radnik u okviru 40-satne radne sedmice obavlja dlijedece radne zadatke:

Radni zadaci

Koncepcijsko-programski zadaci i izvjestaj o radu

Saradnja s organima socijalne zagtite - prijem i otpust djece, usvojenjai drugi vidovi socijalne zagtite,
kategorizacija,korespondencijai dr., prijedlozi mjera

V odenje dokumentacije - doge djece, maticna knjiga

Saradnja s roditeljima, rodbinom djece, usvgjiteljimai hraniteljima

Rad s djecom - adaptacija, rad s odggjateljima

Rad u Odjeljenju za zadtitu majke i djeteta: administrativni i organizacijski poslovi i mjere neophodne za
prevazilaZenje stanja socijalne potrebe

Saradnja na poslovima zdravstvene zadtite i obrazovanja djece

Rad u stru¢nim organima doma

Organizacija raznih vidova aktivnosti prema programu rada —izvan

Analiti¢ko-istrazivacki rad

Stru¢no usavrSavanje

Obavljai druge poslove po nalogu direktorai organa upravljanja

3. ASISTENT U ODJELJENJU / GRUPI

Radno angazovanje asistenata u odjeljenju/grupi vrSit ¢e se u skladu sa ukazanim
potrebama, uz predhodnu saglasnost Ministarstva, a prema raspolozivim finansjskim
sredstvima



POSLOVI U RADNOJ SEDMICI ASISTENTA: MEDICINSKE SESTRE ILI
FIZIOTERAPEUTSKOG TEHNICARA U RADU SUMR-om | TMR-om

Asistenti u okviru 40-satne radne sedmice obavljaju slijedece radne zadatke:

Radni zadaci

Aktivnosti oko higijenskih potrebai stvaranje kulturnih navika kod djece

Priprema za hranjenje i hranjenje

Priprema za usmjerene aktivnosti

Usmijerene aktivnosti

Slobodne aktivnosti

Aktivnosti izvan ustanove

Stru¢no usavrSavanjei evidencija

Sekcije, dekoriranje prostora

Rad u stru¢nim organima

Dodatna zaduZenja

Obavljgju i druge podove po nalogu direktorai organa upravljanja

VI - BROJ | STRUKTURA RUKOVODNOG OSOBLJA

Radi potpunog definiranja zadataka Skole i ustanove, njene organiziranosti, strucne i
prakticne usmjerenosti u ostvarivanju programskinh zadataka, odnosno odgojno-obrazovnih

sadrzaja, te opce funkcije i uloge skole, broj rukovodnog osoblja utvrduje se kako dijedi:

Osnovna skola / ustanova

- direktor 1,00
- pomoénik direktora-rukovodilac dijela nastavnog procesa po svakom odjeljenju preko 25 0.04
- pomoénik direktora-rukovodilac dijela hastavnog procesa po svakom odjeljenju u podruénoj 0.05

Skali

U osnovnoj skoli pomoc¢nik direktora se moze angazovati uz prethodnu saglasnost

ministarstva.

POSLOVI | RADNI ZADACI DIREKTORA

3 Direktor, kao organ rukovodenja, organizira i uskladuje rad Skole, izvrSava odluke
Skolskog odbora, te struénih organa Skole u skladu sa Zakonom i Pravilima skole, s
pedagoskog i menadzmentskog aspekta i zastupa Skolu prema vanjskim faktorima, drzavnim,

drustvenim i politi¢ckim organizacijama.




Plan rada direktora Skole obuhvata dljedec¢a podrucja rada:

Direktor u okviru 40-satne radne sedmice obavlja dijedece radne zadatke:

Koncepcij sko-programski zadaci

Plan izrade godisnjeg planai programa rada Skole

Plan podjel e predmeta na nastavnike

Plan podjele razrednistva

Plan rada Nastavnickog i Odjeljenskog vijeca

Plan opcih i odjeljenskih roditeljskih sastanaka

Plan obilaska nastave i vannastavnih aktivnosti

Plan ukupnog fonda ¢asova svih oblika nastave

Plan ukupnog fonda ¢asova svih oblika vanastavnih aktivnosti

Plan ucenickih ekskurzija, pogetai izleta

Plan popravnih ispita

Plan vanrednih ispita

Organiziraizradu rasporeda ¢asova nastave i odjdjenskih zajednica

Raspored ¢asova vannastavnih aktivnosti

Plan finansijai investicija

Plan nabavke osnovnih sredstava, opremei ucila

Uvid u plan upisa u¢enikai polaznika

Uvid u plan stru¢nog usavrSavanja

Uvid u plan i realizaciju programa profesionalne orijentacije

Uvid u plan zdravstvenih pregleda

Uvid u plan i realizaciju pregleda skolske dokumentacije

Uvid u plan i realizaciju stru¢nih konsultacijai komunikacije s u¢enicimai roditeljima

Organizaciono-materijalna problematika

Osiguravanje op¢ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta zarad

Organizacija gednica organa upravljanja

Organizacija i vodenje gednica stru¢nih organa

Pracenje realizacije zaklju¢aka i odluka

Organizacija rada stru¢nih sluzbi (pedagoske, administrativno-tehnicke, finansijske)

Organizacijaizrade zavrSnog ratunai popisainventara

Organizacija rada s pripravnicima

Organizacija zdravstvenih pregleda

Organizacija polaganja popravnihi vanrednih ispita

Pedagosko-instr uktivni rad

Uceste u odgojno-obrazovnom procesu

Kontinuirano prac¢enje nastave

Uvid u pripreme nastavnika

Uvid u analizu testiranja uéenika

Uvid u oblikei kriterije ocjenjivanja

PruZanje stru¢ne pomoéi nastavnicima

Ocjenjivanje rada nastavnika

Pracenje oglednih i uglednih ¢asova

UceSce u radu Aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicimai uc¢enicima

Pruzanje stru¢ne pomogi pripravnicima

Uvid u pedagoski rad sroditeljima

V odenje pedagoske dokumentacije

Kontrola vodenja dogea zapodenika

U okviru 40 — satne radne sedmice, direktor skole pored ostalih poslova utvrdenih Zakonom,
realiziraod 2 do 4 sata nastave u odjeljenju.




Analiti¢ko-studijski rad

Uceste uizradi analize uspjeha ucenika u ucenju i viadanju

Uvid u analizu rezultata testa

| zrada prijedloga mjera za poboljSanje uspjeha

Analiza ostvarivanja godiSnjeg planai programarada skole

Analiza ostvarivanja nastavnog planai programa

Analizarada strucnih organa skole

Analiza odgojnih problemai pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske duzbe

Analiza organizacije rada Skole

Analiza materijalno-finansijskog poslovanja skole

Nor mativno-pravni i finansijski poslovi

Pracenjei primjena zakonskih propisa

Pokretanje inicijative i pracenjeizrade normativnih akata

Ucete u izradi normativnih akata

Utvrdivanje elemenata zaizradu finansijskog plana skole

Pregled finansijske dokumentacije

UceXte uizradi zavrdnog racuna

Saradnja sa sekretarom trezorom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Prijem radnika u radni odnosi raskidanje radnog odnosa

Zastupanjei predstavljanje Skole

Zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom i drugim institucijama

Ugovaranje poslovnih aranzmanai zakljucivanje ugovora

Saradnja sa Skolskim organima i organima uprave

Saradnja s Prosvjetno-pedagodkim zavodom, visokodkolskim organizacijamai institucijama kulture

Saradnja s donatorima i humanitarnim organizacijama

V odenje evidencije o pos ovnim kontaktima

Pedagoska dokumentacija

Uvid u pregled odjeljenjskih i matiénih knjiga

Uvid u knjigu dezurstava

Potpisivanje svjedodzbi i dackih knjizica

Pregled dokumentacije svih vrsta upisa

Pregled i ovjeravanje zapisnika stru¢nih organa

Pracenjeizrade |jetopisa

Evidentiranjerada:

Podlovni sastanci

Dnevne zahiljeske

Pripreme za gednice

Korespondencija

Opc¢a zapaZanja o lichom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Obavljai druge poslove po nalogu organa upravljanja




POSLOVI | RADNI ZADACI POMOCNIKA DIREK TORA

Pomoc¢nik direktora u okviru 40-satne radne sedmice obavlja radne zadatke u okviru
fonda casova kako dlijedi:

Planiranjerada

Koncipiranjei izrada programa rada Skolei organizacija odgojno-obrazovnog rada

Studijsko-analiti¢ki zadaci za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

Planiranjei pripremanje gednica struénih organa skole

Planiranje kolektivnog i individualnog struénog usavrSavanja

Praéenjei realizacija planiranog rada

Pracenjei realizacija programa rada skole

Pedago3ko-instruktivni rad: ogledna nastavai instruktivna predavanja, uvodenjeinovacija, stru¢ni rad s ¢lanovima
kolektivai pripravnicima, priprema zarad

Permanentna stru¢na saradnja, rad s nastavnicima, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim
saradnicima skole

V odenje pedagoske dokumentacije i evidencije o radu Skolei realizaciji programa

Ucesce u odgojno-obrazovnom radu

Ogtali podlovi

Koordinacija rada s rukovodiocima struénih aktiva, izvrSavanje odluka strucnih organai sluzbi Skole

Organiziranjeradai staranje o radu struéno-tehnicke duzbe Skole

Organiziranjei planiranje saradnje s drustvenom sredinom

Obavljai druge stru¢ne posiove po nalogu direktorai organa upravljanja.

Pomoc¢nik direktorarealizira nastavu u zavisnosti od broja odjeljenja.
Napomena: U dluégu da Skola nema pravo na pomocnika direktora, ove poslove obavlja
direktor.

VII - BROJ | STRUKTURA ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKOG OSOBLJA

Za obavljanje strucnih administrativno-finansijskih, normativno-pravnih,
racunovodstveno-blagajnickih, obracunskih, statistickih, personalnih i drugih stru¢no-
administrativnih posova u ustanovama osnovnog odgoja i obrazovanja, broj stru¢nog osoblja,
profil i nivo obrazovanja odreden je kako dlijedi:

izvrSlac sekretar skole 1
izvrsilac administrativno-finansijski zaposlenik
- Skolado 25 odjeljenja 1/2
- &olaod 25i vise odjejenja 1
Profil i nivo strutne spreme za obavljanje posova administrativno-finansijskog

zapodenikaje IV stepen strucne spreme ekonomskog smjera.

Profil i nivo strucne spreme za obavljanje poslova sekretara Skole je VI ili VII stepen
(Pravni fakultet).
Napomena: Lica sa srednjom stru¢nom spremom (1V stepen) zatecene u stalnom radnom odnosu
sa 15 i vise godina radnog staza na poslovima sekretara Skole, mogu i dalje obavljati poslove na
kojima su zateceni, pod uslovima utvrdenim Pravilnikom o radu Skole.
Lica sa srednjom stru¢nom spremom (IV stepen) zatecena u stalnom radnom odnosu sa 8 do 15
godina radnog staza na poslovima sekretara Skole, mogu i dalje obavljati poslove na kojima su
zatecCeni pod uslovom da u roku od 4 godine od dana stupanja na snagu ovih standarda, steknu
ViSu stru¢nu spremu pravnog smjera.



1. SEKRETAR
Za obavljanje pravno-administrativnih poslova skola/ ustanova ima sekretara
Sekretar skole / ustanove u okviru 40-satne radne sedmice obavlja radne zadatke kako dlijedi:

Planiranjeradai struéna saradnja

Ucesée u koncipiranju i izradi programa rada, izvjedtaja, informacija, analiza, statistic¢kih podataka Skolei njihovo
uvodenje u informaticki sistem Skole, saradnja s direktorom, pomoé¢nikom, pedagogom-psihologom,
bibliotekarom, nastavnicima, u¢enicima, roditeljima, ucenickim organizacijama, mjesnom zajednicom, drustvenom
sredinom, Prosvjetnom inspekcijom i drugim organima

Praéenjei realizacija planiranog rada

Pracenjei realizacija programa rada, pracenje propisa na podrucju osnovnog obrazovanjai odgojai zakonskih
propisaradi primjenei dogradnje normativnih akata Skole

Ogtali podovi i radni zadaci

AngaZman u pripremanju i odrZzavanju sednica organa upravljanjai stru¢nih organa skole — zapisnici, zakljucci,
odlukei drugo

Obavljanje daktilografskih poslova za potrebe Skole, poslovi azuriranjai ¢uvanja arhivei ostale dokumentacije
Skole

Prijavei odjave radnikai evidencija o odsustvovanju s posla

Staranje o dokumentaciji i evidenciji u¢enika koji se koriste prijevozomi dr.

Upis ucenika u | razred, prevodnice, prijava kandidata za pol aganje i spita za stjecanje osnovnog obrazovanja
|zdavanje: potvrda, u¢enickih knjiZica, svjedodzbi i di¢no

Podovi organizacije zdravstvene zadtite i osiguranja uc¢enikai zaposenika skale...

Staranje 0 opéim uvjetima za nesmetan rad Skole (osvjetljenje, grijanje, opravke, odrZzavanjei di¢no)

Organiziranjei nadzor radatehni¢kog i pomo¢nog osoblja Skolei obavijanjei drugih stru¢nih poslovai radnih
zadataka po nalogu direktora, Nastavni¢kog vijecai organa upravljanja

Saradnja sa stru¢nim sluZzbama na ostvarivanju njihovih programskih sadrZaja

Obavljai druge stru¢ne posiove po nalogu direktorai organa upravljanja

ADNIMISTRATIVNI —FINANSIJSK1 ZAPOSLENIK
Za obavljanje administrativno-finangijskih i knjigovostvenih poslova Skola/ustanova ima
administrativno-finansijkog izvrSoca, koji u okviru radne sedmice obavlja radne zadatke iz
domena: pracenja i sprovodenja Zakona o finansijskom poslovanju, Zakona o racunovodstvu,
Zakona o knjigovodstvu, Zakona o trezoru, Zakona o izvrSenju budzeta i drugih zakonskih
propisa donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti.
Obavlja dijedece radne zadatke:
rukuje finansijskim sredstvima u okviru ovlastenja,
- permanentno prati i analiziraizvrSenje planiranih budzetskih i vlastitih prihodai
rashoda,
- sastavlja prijedlog finansijskog plana,
- sadtavlja periodicne izvjestaje,
- vodi potrebnu dokumentaciju materijalnom i finansijskog poslovanja u skladu sa
Zakonom,
- daeuputei obezbjeduje radni materijal popisnim komisijama za njihov rad,
- priprema materijale-izvjestaje za organe upravljanja koji se odnose na finansijsko-
materijalno poslovanje,
- obavlja poslove narelaciji Skola-nadlezna institucija-operativni centar zatrezor,
- pripremaplacanje i narudzbe,
- vodi knjigovodstvenu dokumentaciju,
- prati i primjenjuje propise iz finansija, knjigovodstva i racunovodstva,
- rukuje nov¢anim sredstvima, cuva novéanu dokumentaciju i vrijednosne papire,
- vodi blagajnicki dnevnik (izvjesta),
- vodi ratuna da ne dode do prekoracenja blagajnickog maksimuma,
- vodi ratuna o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim osnovama
(sluzbeni put i dr),
- radi nasvom stru¢nom usavrsavanju (seminari, pracenje propisai d.) i
- obavljai druge poslove po nalogu direktora Skole i organa upravljanja.



VIII -BROJ | STRUKTURA POMOCNOG | TEHNICKOG OSOBLJA

Za podlove cistenja, odrzavanja i zagrijavanja Skolske zgrade, prema vrsti ustanove,
njenom kapacitetu i specificnim usdovima, ovim Standardima se za objekat i ukupnu korisnu
povrainu - zatvoreni i otvoreni prostor - utvrduje broj izvrSlaca kako dlijedi:

Poslovi Broj izvrSlaca

Domar - lozac 1

Radnici na odrZavanju higijene:

MontaZni objekat, objekat sa podovima na bazi drvetai objekat 103eg gradevinskog stanja -
370m? 1
Objekat od tvrdog materijala, sa monolitnim podovimai zgrade u dobrom gradevinskom stanju

(bez centralnog grijanja) - 450 m? 1
MontaZzni objekat (bez centralnog grijanja) 1
Objekat sa centralnim grijanjem — 600 m2 1

Napomena: Za podrucne &etverorazredne &kole ¢ija je ukupna korisna povr&ina manja od 350 n,
normativ za jednog izvr§oca iznosi 300 nv, s tim &o se uposlenik ne moZe angaZirati na manje
od Y5 radnog vremena.

Ukoliko podruéna Getverogodidnja &kola sa manje od 300 m? radi u dvije smjene, a nema
centralno grijanje, broj izvrSilaca je 1(jedan).

|zuzetno, Skole koje imaju veliki broj odjeljenja u loznoj sezoni Ministrstvu dostavljgju zahtjev
za davanje saglasnosti radi angazovanja pomoé¢nog lozaca.

Profil i nivo stru¢ne spreme utvrden je kako dlijedi:

- domar — treci/Cetvrti stepen metalske, gradevinske, drvopreradivacke ili elektro struke,
- spremacica— zavrSena osnovna skola,

- lozag — treci stepen metalske struke.

$kola za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama, zavod, centar ima jednog kuhara.
Skola, centar, zavod i dom koji imau djecu na stalnom smjestaju i smjestaju u toku
Skolske godine ima djedece izvrSioce:

Poslovi Broj izvrSlaca
kuhar / servirka 3
ekonom 1

IX - SLOBODNE AKTIVNOSTI UCENIKA

U cilju podsticanja i razvijanja interesa ucenika, razvoja stvaralackih sposobnosti i
potrebe za prodirivanjem znanja o dostignu¢ima u nauci, tehnici, umjetnosti, te razvijanja radnih
navika, licne odgovornosti, prevencije, smisla za zajednicki rad, u skoli se organiziraju slobodne
aktivnosti ucenika. Skolske slobodne aktivnosti su po svom znaiaju izjednatene s ¢asovima
nastave.

Slobodne aktivnosti, u saradnji s uc¢enicima i drustvenim i kulturnim organizacijama iz
drustvene sredine, Skola planira godisnjim planom i programom rada, pri ¢emu vodi racuna o
masovnosti, sadrzajimai ravnomjernoj zastupljenosti u¢enika u svim njenim vidovima.

Skolske slobodne aktivnosti, zavisno od velicine 3kole, karaktera ucenickog interesa,
drustvenih i kulturnih prilika sredine, skola organizira samostalno, vodeci racuna o sljedecim
podrucjima:

- kulturai umjetnost - sekcije: dramska, horska, muzicka, likovna, literarna,



recitatorska, folklorna, baletna,

- privredna aktivnost - zadrugarstvo, sekcije: knjizarska, trgovinska, ratarska,
povrtlarska, peradarska, vinogradarska, voc¢arska, stocarska, pcelarska, uzgoj malih
Zivotinja,

- tehnika i tehnologija: sekcije i klubovi mladih tehni¢ara, radioamatera, fotoamatera,
racionalizatorai inovatora, modelara, saobrac¢gjaca, kiberneticara zaracunare i
drugo,

- dopunai proSirivanje znanja - stvaralastvo: sekcije matematicara, fizicara, biologa
hemicara, histori¢ara, geografa, stranihjezika, lingvistai sekcije ostalih nastavnih
predmetai naucnih oblasti,

- tjelesni i zdravstveni odgoj: Drustvo zafizicku kulturu, Male olimpijske igre, te
gportske sekcije - atletika, gimnastika, ritmicka gimnastika, dzudo, karate, sportsko
streljasgtvo, skijanje, plivanje,

- prevencije zdravlja, planiranje porodice, prevencija ovisnosti, maloljetnickog
neprimjerenog ponasanja: sekcije i klubovi - Ligatrezvenosti, prevencija
toksikomanija, ovisnosti, AIDS-a, reproduktivno i drugo zdravlje, uz
osposobljavanje ucenika za edukatore drugih ucenika,

- ocuvanje prirodne okoline - sekcije i klubovi mladih prirodnjaka, izvidaca, planinara,
gorana, ljubitelja zdrave ¢ovjekove okoline.

Godisnjim planom i programom rada skole definirgju se svi oblici, sadrzgji, n&ini i
raspored rada. Odreduju se i druga znacgjna pitanja koja imaju utiecgja na njen rad i nesmetano
ispoljavanje i razvijanje.

Saglasno opéim ciljevima i zadacima, Skola planira sve oblike i sve sadrzaje, prati
realizaciju i 0 slobodnim aktivnostima vodi pedagosku i drugu dokumentaciju.

Pored aktivnosti na nivou odjeljenja, razreda, grupa razreda, Skola je duzna imeti
dobodne aktivnosti koje ¢e je predstavljati i na Sirem drustvenom planu. U tom pravcu Skola ima
hor, recitatorsko-dramsku, muzi¢ku, sportsku sekciju odnosno drustvo, Skolsku zadrugu, te ostale
oblike koji odgovaragju uvjetimai karakteru skole.

10. DRUSTVENA | KULTURNA DJELATNOST ODGOJNO - OBRAZOVNIH
USTANOVA

Skola / ustanova u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju i povezanost sa
lokalnom zajednicom — putem kulturnih, sportskih i drugih oblika djelovanja. Posebnu drustvenu
aktivnost Skola ostvaruje na manifestacijama u povodu Dana Skole, Dana drzavnosti, te u
povodu ostalih drzavnih i vjerskih praznika, jubilgjai godisnjica.

Oblici ostvarivanja saradnje izmedu Skole i lokane zajednice (podrucja gdje je skola
locirana - mjesne zajednice i opcine) redlizirgu se putem kulturno-umjetnickih, sportskih i
drugih manifestacija, likovnih izlozbi, prezentacija literarnih radova, raznih vidova predavanja,
zajednickih i javnih akcija, te u raznim drugim oblicima.

U okviru drustvene i kulturne djelatnosti Skola ima trginu obavezu da ureduje, dopunjuje
i odrzava Skolske i pratece Skolske objekte, dvorista, igralista i ostale vanjske prostore, fasade,
poljoprivredno i drugo zemljiste, na nacin uskladen s opéim ciljevima i zadacima skole i njenim
ugledom u drustvenoj sredini.

S istim zadatkom osnovna Skola je duzna svoje Skolske objekte, vanjske i unutrasnje
sadrzaje, opremu, sredstva i kadrove, uz dogovorene odnose, staviti u funkciju Sire javne i
kulturne djelatnosti Skole.



X —PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Stupanjem na snagu ovih Pedagoskih standarda prestgju da vaze Pedagoski standardi za
osnovnu skolu, ustanovu za odgoj i i obrazovanje ucenika sa smetnjama u psihickom i fizickom
razvoju i dom ucenika za djecu bez roditeljskog staranja («Sluzbene novine TK», broj:
11/2001).

Ovi Pedagoski standardi stupaju na snagu danom objavljivanja u «Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona.

BOSNA | HERCEGOVINA MINISTRICA
Federacija Bosnei Hercegovine

TUZLANSK| KANTON

Ministarstvo obrazovanija,

nauke, kulturei sporta Prof. dr Zlata Zigi¢
Broj: 10/1-38-12527/05

Tuzla, 20.07.2005.godine

Na Pedagoske standardei opste normative za osnovni odgoj i obrazovanje Vlada
Kantona je dala saglasnost Odlukom broj: 02/1-38-12527/05 na g ednici odrzanoj 21.07.
2005. godine.

SEKRETAR VLADE

Enver Cosié¢kié



