3 - CILJEVI | POLITIKA TUZLANSKOG KANTONA ZA 2006. GODINU
IZ OKVIRA NADLEZNOSTI MINISTARSTVA ZA RAD | SOCIJALNU
POLITIKU

1. Realizacija porodi¢nog smjeStaja bez roditeljskog staranja kao boljeg
oblika socijalne zaStite od postojeceg koji se sastoji u smjeStaju djece u
ustanove socijalne zastite.

2. Zajedni¢ki rad sa Ministarstvom unutrasnjih poslova, tuzilaStvom i
sudovima na prevenciji maloljetnicke delinkvencije kroz sistem
preusmjeravanja sa redovnog sudskog postupka na Medijaciju, za djecu
koja su doSla u sukob sa Zakonom.

3. Stalni struéni nadzor nad radom ustanova socijalne zastite u skladu sa
donesenim Uputstvom i Programom stru¢nog nadzora.

4. Inspekcijskim kontrolama 1 nadzorom legalizovati rad 1100 novih
uposlenika.

MINISTAR

Prof.Vladan Remeti¢



4 — PROGRAM RADA MINISTARSTVA ZA RAD | SOCIJALNU
POLITIKU TUZLANSKOG KANTONA ZA 2006. GODINU

| — ODJELJENJE RADA | ZAPOSLJAVANJA

1IZVIESTAINO ANALITICKI DIO

1. Nadzor nad provodenjem Zakona o osnivanju JU Sluzba za zapoSljavanje
Tuzlanskog kantona i preduzimanje aktivnosti iz nadleznosti Ministarstva
u skladu sa Zakonom.
ROK: Kontinuirano tokom cijele godine

2. Saradnja sa Kantonalnom Sluzbom za zapoSljavanje po pitanjima
primjene i izvrSavanja Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba.
ROK: Kontinuirano tokom cijele godine

3. Saradnja i koordinacija sa op¢inama na podrucju Tuzlanskog kantona po
pitanju rada i zapoSljavanja.
ROK: Kontinuirano tokom cijele godine

4. VrSenje upravnih i drugih stru¢nih poslova koji se odnose na prava
zaposlenika, zapoSljavanje i prava nezaposlenih osoba.
ROK: Kontinuirano tokom cijele godine

5. Drugostepeno odlu€ivanje po ZzZalbama o izdatim ili oduzetim radnim
dozvolama stranih drzavljana.
ROK: Kontinuirano tokom cijele godine

6. Nastavak aktivnosti Komisije za implementaciju ¢lana 143. Zakona o radu
na rjeSavanju zahtjeva zaposlenika za uspostavljanje radno-pravnog
statusa.
ROK: Kontinuirano tokom cijele godine

NORMATIVNO PRAVNI DIO

1. lzrada Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu Tuzlanskog
kantona, radi uskladivanja sa Federalnim Zakonom o radu.
ROK: Po donoSenju izmjena i dopuna Federalnog Zakona.



Il — ODJELJENJE INSPEKTORAT

1IZVIJESTAINO ANALITICIKI DIO

Inspektorat rada jedna je od organizacionih jedinica Ministarstva za rad i
socijalnu politiku Tuzlanskog kantona. Svoj program rada u 2006. godini ¢e
usmjeriti na kontrolu i to:

Inspektori rada — oblast radnih odnosa ¢e vrsiti inspekcijske nadzore kod
pravnih i fizickih lica (u gradevinskoj, drvno —preradivackoj, zanatskoj, masinskoj,
zdravstvenoj, trgovinskoj i drugim djelatnostima) na dosljednoj primjeni Zakona o
radu, kao i kontroli primjene Opceg i granskih kolektivnih ugovora, sa posebnim
osvrtom, da li su poslodavci sa zaposlenicima zakljucili pojedinaéne ugovore o
radu, da li su prijavljeni Fondu penzijskog osiguranja, da li se redovno isplacuju
place, da li se i kako vode mati¢ne evidencije o zaposlenicima i dr.

U toku 2006. godine planiramo da ¢e inspektori za oblast radnih odnosa
izvrSiti 4200 nadzora, od kojih 3000 redovnih, dok bi se ostali nadzori odnosili na
kontrole izvrSenja preduzetih upravih mjera (kontrole izvrSenja pismenih rjeSenja
o otklanjanju nedostataka, kontrole usmenih i pismenih naloga i dr.). Takode
treba ista¢i da i u 2006. godini (kao Sto je to bilo i u prosloj 2005. godini) zbog
tehnoloSkih, ekonomskih viSkova, veéi broj zaposlenika ¢e ostati bez posla, te
oCekujemo da Ce ova inspekcija imati povecan broj intervencija, koje se odnose
na zastitu prava po osnovu rada.

| dalje ¢e se kontinuirano vrsiti kontrole privatizovanih preduzeca koja su
bila drzavno, odnosno druStveno vlasnistvo i o tome redovno podnositi
informacije Vladi TK-a.

Kada su u pitanju nadzori od strane inspekcije rada — oblast zaStite na
radu ova inspekcija ¢e u 2006. godini kontrolisati subjekte koji obavljaju privrednu
(masSinsku, elektro, gradevinsku, zanatsku i dr.) djelatnost kod pravnih i fizickih
lica. Nadzori ¢e biti usmjereni na kontrolu primjene Zakona o zastiti na radu,
podzakonskih i opéih akata i to posebno kontrolu primjene liéne i kolektivhe
zastite, posebno na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada (mikroklimatski
uslovi, praSina, rad na visini i dr.), kontrola ispravnosti sredstava rada, atesti
elektricnih instalacija, periodi¢ne ljekarske preglede zaposlenika, koji obavljaju
poslove na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada i dr.

U 2006. godini planiramo da inspektori za oblast zaStite na radu izvrSe
ukupno 3100 nadzora, od kojih 2600 redovnih i 500 kontrolnih.

Inspektori za zastitu na radu ¢e takode u sluaju tezih povreda na radu i
kod smrtnih slu€ajeva, izlaziti na lice mjesta radi vrSenja uvidaja.



Inspektori rada ¢e u narednoj godini sa trziSnim, Sumarskim, zdravstvenim
i drugim inspektorima, vrSiti povremene zajednicke kontrole pravnih i fizickih lica i
svako iz svoje nadleznosti preuzimati upravne mjere u skladu sa zakonom.

Pored naprijed navedenog, inspektori rada planiraju da u 2006. godini
svojim nalozima (u sluajevima gdje zateknu angazovana lica da nisu radno
angazovana u skladu sa zakonom) koje ¢e izdavati poslodavcima, legalizuju rad
novih 1100 zaposlenika, odnosno da ih poslodavci prijave Fondu PIO i Zavodu
zdravstvenog osiguranja TK-a.

U cilju efikasnijeg rada, planiramo da se u 2006. godini povremeno uvede
rad u smjenama. | dalje ¢e se naizmjeni¢no vrSiti izmjenjivanje inspektora za
pojedine opcéine na nivou Kantona.

Na kraju napominjemo da ovaj program nije obuhvatio, odnosno
konkretizovao nadzore prostorno i vremenski (po opc¢inama i po mjesecima),
buduc¢i da ¢e se planovi praviti sedmi¢no u toku jednog mjeseca iz razloga Sto
inspekcijski nadzori u izvjesnom smislu trebaju biti tajna. U viSe navrata se
dogodilo da neka planirana akcija bilo od strane ovog inspektorata ili zajednicka
akcija sa inspektorima drugih ministarstva ne postigne zeljeni efekt, jer netko
prije obavijesti subjekte kontrole, koji vjeSto izbjegnu nadzor, zatvaranjem
objekta, sklanjanjem robe ili odstranjivanjem nezakonito angazovanih lica.

Ministarstvo za rad i socijalnu politiku ¢e Vladi TK podnositi i periodi¢ne
izvjeStaje o radu Inspektorata i to:

1. lzvjeStaj o radu za period 01.01.2006. godine do 31.03.2006. godine
Rok: maj 2006. godine
2. lzvjeStaj o radu za period 01.01.2006. godine do 30.09.2006. godine.

Rok: novembar 2006. godine

lIl - ODJELJENJE SOCIJALNE | DJECJE ZASTITE

NORMATIVNO PRAVNI DIO

1. Zakon o osnivanju Zavoda za socijalnu zastitu Tuzlanskog kantona
ROK: oktobar 2006. godine

2. lzrada Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnin Zrtva rata i zaStite porodice sa djecom ("Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona", broj: 12/00, 5/02 i 13/03), a radi uskladivanja sa
Federalnim Zakonom Ccije su izmjene i dopune donesene i koje su u fazi
donosSenja.



3.

zastiti,

w

o

Rok: septembar 2006. godine (sa odstupanjem zavisno od datuma
objavljivanjaizmjena i dopuna Federalnog Zakona).

Izrada provedbenih akata na Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtva
rata i zastite porodice sa djecom.

Rok: kontinuirano 2006. godine

Obrazlozenje programskog zadatka

Nakon usvajanja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj

zastiti civilnih zrtva rata i zaStite porodice sa djecom, potrebno je donijeti
provedbene akte za primjenu Zakona i to:

- Uputstvo o evidenciji korisnika usluga ustanova socijalne zastite, vrsti
pruzenih usluga, te nacinu i rokovima dostavljanja izvjeStaja Ministarstvu;

- Uputstvo o nacinu, evidenciji i primjeni jedinstvenih obrazaca u postupku
ostvarivanja prava iz socijalne zastite, zastite civilnih zrtava rata i zastite
porodice sa djecom.

Rok: oktobar 2006. godine

1IZVIESTAINO ANALITICKI DIO

. Analiza stanja u oblasti socijalne i djecje zastite na podrucju Tuzlanskog

kantona i program mjera i aktivnosti za preventivnim djelovanjem.
ROK: oktobar 2006. godine

. Struéni nadzor nad radom ustanova socijalne zastite i centara za socijalni

rad Tuzlanskog kantona.
ROK: kontinuirano tokom cijele godine

Drugostepeno odlucivanje po izjavljenim zalbama protiv prvostepenih
rieSenja za oblike socijalne zastite.
ROK: kontinuirano tokom cijele godine.

Provedba aktivnosti iz «<Drzavnog akcionog plana za djecu — period 2002 -
2010. godine. Aktiviranje porodicnog smjesStaja i hraniteljstva uopce.
ROK: kontinuirano tokom cijele godine.

Odrzavanje i unapredenje uspostavljene jedinstvene baze podataka i
transfera sredstava iz Trezora prema korisnicima putem posSte za osnovne
oblike socijalne zastite

ROK: Kontinuirano tokom cijele godine.



6. Prevencija maloljetnicke delikvencije u partnerstvu sa NVO u cilju
preusmjeravanja sa redovnog sudskog postupka i uvodenje instituta

«Medijacije».
ROK: Kontinuirano tokom cijele godine.

MINISTAR,

Prof. Vladan Remeti¢



