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Na osnovu Clana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine («SluZzbene novine Federacije BiH», broj: 12/03 i
34/03), Clana 5. Zakona o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja Federacije
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», broj: 49/00, 32/01 i 18/05) i
Odluke o kriterijima za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora Federalnog zavoda za
penzijsko i invalidsko osiguranje Vlade Federacije BiH broj: 698/2011 od
05.07.2011.godine, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog
kantona, objavljuje

PONOVNI JAVNI OGLAS
ZA NOMINIRANJE LISTE KANDIDATA ZA UPRAZNJENU POZICIJU
CLANA UPRAVNOG ODBORA FEDERALNOG ZAVODA PIO/MIO

U Upravni odbor Federalnog zavoda PIO/MIO nominiraju se kandidati za
upraznjenu poziciju ¢lana Upravnog odbora.

a) Opis pozicije
Upravni odbor Federalnog zavoda penzijskog i invalidskog osiguranja vrSi
sljedece poslove:

- donosi Statut i druge opce akte Federalnog zavoda;

- donosi finansijski plan, usvaja godiSnji obraCun i izvjeStaj o radu
Federalnog zavoda,;

- utvrduje stope doprinosa u okviru ovlastenja iz Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju («Sluzbene novine Federacije BiH», broj: 29/98,
49/00, 32/01, 61/02, 73/05, 59/06 i 4/09), u pogledu penzijskog i
invalidskog osiguranja uz saglasnost Vlade Federacije;

- utvrduje osnovice za obracun i uplatu doprinosa koje nisu propisane
Zakonom o doprinosima («Sluzbene novine Federacije BiH», broj:



35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06 i 14/08) i Zakonom o
penzijskom i invalidskom osiguranju;

imenuje | razrjeSava direktora i zamjenika direktora srediSnje i
kantonalnih sluzbi;

imenuje komisije i druga radna tijela Upravnog odbora;

utvrduje organizaciju srediSnje i1 kantonalnih sluzbi, sistematizaciju
poslova i broj izvrSilaca poslova u tim sluzbama,;

stara se o blagovremenom priticanju sredstava za penzijsko i invalidsko
osiguranje;

ima odgovornost da odrzi fiskalni balans i ne dozvoli stvaranje obaveza
prema korisnicima bilo novCanih ili u vidu vrijednosnih papira koje ne
moze pokriti iz prihoda,;

zakljuCuje po potrebi ugovore sa nosiocima penzijskog i invalidskog
osiguranja Republike Srpske;

vrSi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opcim
aktima Federalnog zavoda.

Mandat predsjednika, odnosno ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine s

mogucnoSc¢u ponovnog imenovanja.

Osobe konacno imenovane na poziciju ¢lana Upravnog odbora, ostvarit ¢e
pravo na naknadu u skladu sa uslovima utvrdenim posebnim aktom Upravnog
odbora Federalnog zavoda PIO/MIO.

Za Clana Upravnog odbora PIO/MIO moze biti izabran kandidat koji ispunjava
sljedeée opce i posebne uslove:

b) Opdi uslovi za imenovanje
Svaki kandidat mora ispunjavati sljedece opce uslove:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je stariji od 18 godina;

da nije otpuSten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na
bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine prije
dana objavljivanja upraznjene pozicije;

da nije obuhvacen odredbama ¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
da nije izabrani stranacki zvaniCnik, nosilac javnih funkcija, savjetnik u
smislu Zakona o0 sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH», broj: 13/02, 16/02, 14/03 i 12/04);
da nije osudivan za krivicno djelo i prekrsaj

da se protiv njega ne vodi krivicni postupak;

Posebni uslovi za imenovanje:

da posjeduje univerzitetsku diplomu (VII stepen);

znacajno radno iskustvo u oblasti javnih finansija (najmanje 3 godine),
posebno u oblasti mirovinskog i invalidskog osiguranja;

da nema privatni finansijski interes u Federalnom zavodu za mirovinsko
i invalidsko osiguranje u Ciji se Upravni odbor kandiduje;



da nije predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog odbora u drugom
pravnom licu sa vecinskim drzavnim kapitalom;

da nije stariji od 63 godine,osim u sluCaju kanditata koga nominira
Udruzenje penzionera Federacije BiH-e

d) Prilikom procjene kvalifikacije i iskustva uzet ¢e se u obzir i slijedeCi
kriteriji:

rezultati ostvareni u dosadasnjem radu;

sposobnost upravljanja finansijskim sredstvima i ljudskim resursima;
sklonost prema timskom radu;

komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

Navedeni kriteriji prilikom procjene kandidata, izrazit ¢e se u bodovima od 1 do

5.

e) Uz prijavu koja treba da sadrzi krac¢u biografiju, adresu i kontakt
telefon, kandidati su duzni priloziti dokaze o ispunjavanju navedenih
opcih i posebnih uslova i to:

uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od 3 mjeseca) ,

rodni list,

uvjerenje da nije otpuSten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske
mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu od tri
godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije (koji su radili ili joS
uvijek rade u drzavnoj sluzbi, ne starije od 3 mjeseca),

ovjerenu izjavu da nije obuhvaden odredbama c¢lana IX.1. Ustava
Bosne i Hercegovine ( ne stariju od 3 mjeseca),

ovjerenu izjavu da nije izabrani stranacki zvaniCnik nosilac javnih
funkcija, savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama
vlasti BiH ( ne stariju od 3 mjeseca),

ovjerenu izjavu da nije osudivan za krivicno djelo (ne starije od 3
mjeseca),

uvjerenje Opcinskog suda da nije kaznjavan iz oblasti privrednog
prestupa i da mu nije izreCena zaStitna mjera zabrane vrSenja poziva,
djelatnosti ili duznosti (ne starije od 3 mjeseca),,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca),

dokaz o Skolskoj spremi - diploma o sticanju VIl stepena Skolske
spreme,

dokaz o potrebnom radnom iskustvu - uvjerenje nadleznog organa o
znaCajnom radnom iskustvu u oblasti javnih finansija (najmanje 3
godine), posebno u oblasti mirovinskog i invalidskog osiguranja (ne
starije od 3 mjeseca),

ovjerenu izjavu da nema privatni finansijski interes u Federalnom
zavodu za mirovinsko i invalidsko osiguranje (ne stariju od 3 mjeseca),
ovjerenu izjavu da nije predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog
odbora u drugom pravnom licu sa vecinskim drzavnim kapitalom (ne
stariju od 3 mjeseca).



f) Dokumenti koji se prilazu uz prijavu na ponovni Javni oglas moraju
biti originali ili ovjerene kopije;

g) Kandidati koji udu u uZzi izbor bit ¢e pozvani na intervju.

h) Prijavu sa dokazima o ispunjavanju navedenih uslova potrebno je
dostaviti u roku od 14 dana od dana posljednjeg javnog objavljivanja
ovog oglasa.

Ponovni Javni oglas Ce biti objavljen u «Sluzbenim novinama Federacije
Bosne i Hercegovine» i dnevnom listu «Dnevni avaz».

Prijavu na oglas sa trazenim dokumentima dostaviti licno ili poStom
preporuceno na sljedec¢u adresu: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
povratak Tuzlanskog kantona, Slatina br. 2 Tuzla 75 000, uz naznaku
«Komisiji za izbor i provodenje postupka, ne otvarati».

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.
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