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GODINA 15 � TUZLA, PONEDJEQAK, 28. JULI 2008. GODINE � IZDAWE NA SRPSKOM JEZIKU � BROJ 8

îíì
Na osnovu ~lana 24. stav 1. ta~ka c) Ustava Tuzlanskog

kantona (�Slu`bene novine Tuzlansko-podriwskog
kantona�, broj: 7/97 i 3/99 i �Slu`bene novine Tuzlanskog
kantona�, broj: 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog
Vlade Tuzlanskog kantona, Skup{tina Tuzlanskog kantona,
na sjednici odr`anoj 18. 7. 2008. godine, donosi

ZAKON

O VISOKOM OBRAZOVAWU

×.  OP[TE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom ure|uju se sistem, uslovi i na~in
obavqawa djelatnosti visokog obrazovawa, finansirawe,
kao i druga pitawa od zna~aja za obavqawe ove djelatnosti
na podru~ju Tuzlanskog kantona (u daqem tekstu: Kanton).

^an 2.
(Djelatnost visokog obrazovawa)

Djelatnost visokog obrazovawa je od posebnog dru{tvenog
interesa za Kanton i Bosnu i Hercegovinu i dio je evropskog
obrazovnog, nau~nog, odnosno umjetni~kog prostora.

^lan 3.
(Osnovni ciqevi visokog obrazovawa)

Osnovni ciqevi visokog obrazovawa su:
a) ustanovqavati, razvijati, {tititi i prenositi

znawe i sposobnosti putem nastave i nau~no-
istra�iva~kog rada i time doprinositi razvoju
sposobnosti pojedinca i dru{tva;

b) pru�iti mogu}nost gra|anima da, u skladu s
propisima, pod jednakim uslovima, u�ivaju korist
visokog obrazovawa cijeli �ivot:

c) razvoj nauke i unapre|ivawe umjetni~kog stvara-
la{tva.

^lan 4.
(Strategija razvoja)

(1) Razvoj djelatnosti visokog obrazovawa na
podru~ju Kantona utvr|uje se Strategijom razvoja visokog

obrazovawa, koju donosi Skup{tina Tuzlanskog kantona
(u daqem tekstu: Skup{tina Kantona), na prijedlog Vlade
Tuzlanskog kantona (u daqem tekstu: Vlada Kantona).

(2) Strategijom razvoja visokog obrazovawa utvr|uju
se strate{ki interesi i potrebe Kantona u oblasti
visokog obrazovawa, mjere za obezbje|ewe razvoja i
unapre|ewa kvaliteta visokog obrazovawa, finansirawe
kao i druga pitawa od zna~aja za razvoj visoko{kolske
djelatnosti na podru~ju Kantona.

^lan 5.
(Principi visokog obrazovawa)

Djelatnost visokog obrazovawa se temeqi na:
a) akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i

autonomiji visoko{kolske ustanove.
b) jedinstvu nastave i nau~no-istra�iva~kog,

odnosno umjetni~kog rada;
c) otvorenosti visoko{kolske ustanove prema

javnosti, gra|anima i lokalnoj zajednici;
d) uva�avawu evropskih humanisti~kih i demokratskih

vrijednosti te uskla|ivawe s evropskim sistemom
visokog obrazovawa;

e) po{tivawu qudskih prava i gra|anskih sloboda,
ukqu~uju}i zabranu svih oblika diskriminacije;

f) interakciji sa dru{tvenom zajednicom i obavezi
visoko{kolske ustanove da razvija dru{tvenu
odgovornost studenata i drugih ~lanova akademske
zajednice;

g) u~e{}u studenata u upravqawu i odlu~ivawu,
posebno u vezi sa pitawima koja su od zna~aja za
kvalitet nastave;

h) ravnopravnosti visoko{kolskih ustanova bez
obzira na oblik svojine, odnosno na to ko je osniva~;

i) afirmaciji konkurencije obrazovnih i istra�i-
va~kih usluga radi pove}awa kvaliteta i
efikasnosti visoko{kolskog sistema;

j) obezbje|ivawu kvaliteta i efikasnosti studirawa i
k) konceptu cjelo�ivotnog obrazovawa.

^lan 6.
(Akademske slobode)

(1) Akademske slobode, jesu:
a) sloboda visoko{kolskih ustanova u nastavnom i

nau~noistra�iva~kom radu i umjetni~kom
stvarala{tvu u okviru svojih licenci, bez
mije{awa organa javne vlasti, ukqu~uju}i slobodu
objavqivawa i javnog predstavqawa nau~nih
rezultata i umjetni~kih dostignu}a,
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b) sloboda me|usobne saradwe i udru�ivawa, u
skladu sa va�e}im propisima.

(2) Akademska sloboda na visoko{kolskoj ustanovi
je sloboda svakog nastavnika, saradnika i studenta da
obavqa svoju akademsku aktivnost u skladu sa ustavom i
zakonom.

^lan 7.
(Autonomija)

Visoko{kolske ustanove imaju pravo u skladu sa
zakonom i statutom:

a) izabrati svoje upravne i rukovodne organe i
odrediti im mandat;

b) urediti svoje strukture i aktivnosti vlastitim
pravilima;

c) izabrati nastavno, saradni~ko i drugo osobqe ~iji
je anga�man povezan sa djelatno{}u visokog
obrazovawa;

d) odlu~iti o kriterijima za upis i prijem studenata
kao i odrediti nastavne metode i provjere znawa
studenata;

e) samostalno razvijati i primjewivati nastavne
planove i programe i nau~noistra�iva~ke projekte;

f) u skladu sa nastavnim programom i standardima
izabrati predmete koji }e se predavati;

g) na univerzitetima dodjeqivati nau~no-nastavna
i saradni~ka zvawa;

h) samostalno urediti rad visoko{kolske ustanove;
i) zapo{qavati osobqe.

^lan 8.
(Nepovredivost akademskog prostora)

(1) Prostor visoko{kolske ustanove je nepovrediv i
u wega ne mogu ulaziti pripadnici policije i drugih
organa za gowewe i sprje~avawe krivi~nih djela bez
dozvole rektora, direktora visoke {kole ili lica koja su
oni ovlastili.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ~lana, s ciqem
sprje~avawa krivi~nog djela ili zaustavqawa izvr{ewa
krivi~nog djela mogu se preduzimati neophodne mjere, s
tim da se o preduzetim radwama odmah obavijesti
menad�ment visoko{kolske ustanove.

^lan 9.
(Jezik studija)

(1) Nastava na visoko{kolskoj ustanovi izvodi se na
jezicima koji su u slu�benoj upotrebi u Bosni i Hercegovini.

(2) Visoko{kolska ustanova mo�e organizovati i
izvoditi studije, odnosno pojedine dijelove studija, kao
izradu i odbranu diplomskog i magistarskog rada i
doktorske disertacije na stranom jeziku, u skladu sa
statutom.

^lan 10.
(Pravo na visoko obrazovawe)

(1) Pravo na visoko obrazovawe imaju sva lica koja
ispuwavaju uslove stru~ne spreme propisane Okvirnim
zakonom o visokom obrazovawu u Bosni i Hercegovini (u
daqem tekstu: Okvirni zakon), bez obzira na rasu, boju
ko�e, pol, seksualnu orijentaciju, etni~ko, nacionalno
ili socijalno porijeklo, jezik, vjeroispovijest, politi~ko
ili drugo mi{qewe, vezu s nekom nacionalnom zajednicom,

status ste~en ro|ewem, fizi~ki ili drugi nedostatak,
imovinsko stawe, ro|ewe, starosnu dob ili neki drugi
status.

(2) Ustanova }e osigurati pristup studiju stranim
dr�avqanima i licima bez dr�avqanstva u skladu sa
na~elima u Evropskoj zoni visokog obrazovawa
osiguravaju}i studij pod istim uslovima kao i dr�avqanima
Bosne i Hercegovine afirmiraju}i mobilnost studenata i
nastavnika.

××ò UNIVERZITET I VISOKA [KOLA KAO
VISOKO[KOLSKA USTANOVA

^lan 11.
(Univerzitet i visoka {kola)

(1) Djelatnost visokog obrazovawa obavqaju
univerziteti i visoke {kole.

(2) Univerzitet je visoko{kolska ustanova koja se bavi
nastavnim, nau~nim i istra�iva~kim radom, koja nudi
akademske stepene sva tri ciklusa, sa ciqevima koji ukqu~uju
unapre|ewe znawa, misli i {kolstva u Bosni i Hercegovini,
obrazovni, kulturni, dru{tveni i ekonomski razvoj Bosne i
Hercegovine, promociju demokratskog gra|anskog dru{tva i
postizawe najvi{ih standarda nastave i istra�iva~kog rada
i koja realizuje najmawe pet razli~itih studijskih programa
iz najmawe tri nau~ne oblasti - prirodne nauke, tehni~ke
nauke, biomedicina i zdravstvo, biotehni~ke nauke,
dru{tvene nauke i humanisti~ke nauke.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ~lana, univerzitet u
poqu umjetnosti se mo�e osnovati ako ima sva tri nivoa
studija iz najmawe tri oblasti umjetnosti.

(4) Visoka {kola je visoko{kolska ustanova koja je
akreditovana za davawe diploma i stepena prvog ciklusa,
sa ciqevima koji ukqu~uju pripremu i obuku pojedinaca za
stru~ni, ekonomski i kulturni razvoj Bosne i Hercegovine
i promociju demokratskog gra|anskog dru{tva, te postizawe
visokih standarda nastave i u~ewa i koja realizuje najmawe
jedan studijski program iz jedne nau~ne oblasti i ispuwava
druge uslove u skladu sa zakonom.

(5) Visoko{kolska ustanova mo�e organizovati
smje{taj i ishranu studenata u skladu sa zakonom i
osniva~kim aktom.

^lan 12.
(Javnost rada)

(1) Rad visoko{kolske ustanove je javan.
(2) Na visoko{kolskoj ustanovi nije dozvoqeno

politi~ko i strana~ko organizovawe.

^lan 13.
(Imovina visoko{kolske ustanove)

(1) Visoko{kolska ustanova sti~e imovinu, upravqa
wome i koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Imovina visoko{kolske ustanove obezbije|ena
od osniva~a za osnivawe i rad visoko{kolske ustanove
imovina je osniva~a, ako aktom o osnivawu ustanove nije
druga~ije odre|eno.

(3) Imovina visoko{kolske ustanove ste~ena
poklonom i zavje{tawem je svojina visoko{kolske
ustanove koja je tu imovinu stekla.

(4) Sredstva za rad visoko{kolske ustanove mogu se
koristiti samo za obavqawe djelatnosti visoko{kolske
ustanove.
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(5) Nepokretna imovina javne visoko{kolske
ustanove ne mo�e se otu|ivati, prenositi, ustanovqavati
terete ili na drugi na~in s wom raspolagati, bez prethodno
pribavqene saglasnosti Skup{tine Kantona.

(6) Visoko{kolska ustanova samostalno upravqa
fondacijama, odnosno fondovima i zadu�binama koji su
joj povjereni, u skladu sa zakonom.

(7) Imovina visoko{kolske ustanove ne mo�e biti
iskori{tena u ciqu promjene statusa visoko{kolske
ustanove ili uzurpacije prava osniva~a od strane drugih
subjekata ili same visoko{kolske ustanove.

(8) Imovinske interese javne visoko{kolske
ustanove nad imovinom obezbije|enom od osniva~a u
postupcima pred sudom ili drugim nadle�nim organom
zastupa Kantonalno pravobranila{tvo.

^lan 14.
(Primjena drugih zakona)

Na pitawa koja nisu ure|ena ovim zakonom primjewuje
se Okvirni zakon, Zakon o ustanovama i drugi zakoni koji
ure|uju ovu oblast.

×××ò  OSNIVAWE I PRESTANAK RADA

^lan 15.
(Status visoko{kolske ustanove)

(1) Univerzitet i visoka {kola osnivaju se kao
ustanove.

(2) Javne visoko{kolske ustanove obavqaju svoju
djelatnost kao javnu slu�bu.

(3) Visoko{kolska ustanova ima status pravnog lica.

^lan 16.
(Osniva~i visoko{kolske ustanove)

(1) Visoko{kolsku ustanovu mo�e osnovati doma}e
ili strano pravno ili fizi~ko lice.

(2) Visoko{kolsku ustanovu mogu osnovati dva ili
vi{e osniva~a, u kom slu~aju se wihova me|usobna prava,
obaveze i odgovornosti utvr|uju ugovorom.

(3) Visoko{kolske ustanove mogu biti javne i
privatne.

(4) Visoko{kolsku ustanovu kao javnu ustanovu mo�e
osnovati Skup{tina Kantona, samostalno ili zajedno sa
drugim fizi~kim ili pravnim licima, na prijedlog Vlade
Kantona.

^lan 17.
(Elaborat o osnivawu visoko{kolske ustanove)

(1) Osniva~ visoko{kolske ustanove, odnosno Vlada
Kantona za javnu ustanovu, formira ekspertsku komisiju
koja }e pripremiti elaborat o opravdanosti osnivawa
visoko{kolske ustanove.

(2) ^lanovi ekspertske komisije su univerzitetski
nastavnici iz nau~ne i stru~ne oblasti za koju se osniva
visoko{kolska ustanova.

(3) Elaborat iz stava (1) ovog ~lana sadr�i dokaze o
opravdanosti osnivawa visoko{kolske ustanove i dokaze
da su ispuweni propisani uslovi za osnivawe i rad
visoko{kolske ustanove, ciqeve, du�inu trajawa studija,
nastavni plan i program, akademske titule, nau~na i
stru~na zvawa koja se sti~u po zavr{etku studija, op{te
i posebne uslove utvr|ene standardima i normativima,

potrebna finansijska sredstva i na~in wihovog
obezbje|ewa.

(4) Elaborat se podnosi Ministarstvu obrazovawa,
nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona (u daqem
tekstu: Ministarstvo) sa zahtjevom za dono{ewe rje{ewa
o ispuwenosti uslova za po~etak rada i obavqawa
djelatnosti visokog obrazovawa.

(5) Zahtjev za dono{ewe rje{ewa iz stava (4) ovog
~lana podnosi se najkasnije {est mjeseci prije po~etka
akademske godine.

^lan 18.
(Komisija mati~ara)

(1) Osniva~ visoko{kolske ustanove, odnosno Vlada
Kantona za javnu ustanovu, prije dono{ewa akta o
osnivawu, usvaja elaborat.

(2) Osniva~ visoko{kolske ustanove, odnosno Vlada
Kantona, nakon usvajawa elaborata, imenuje komisiju
mati~ara i utvr|uje rok za podno{ewe izvje{taja.

(3) Komisija mati~ara:
a) donosi nastavni plan i nastavne programe,
b) donosi op{ti akt o pravilima studija,
c) objavquje konkurs i vr{i izbor nastavnika i

saradnika za u�e nau~ne, odnosno umjetni~ke
oblasti ili za nastavne predmete prve i druge
godine studija, od kojih za jednu tre}inu stru~nih
i op{tih nastavnih predmeta- nastavnike u
radnom odnosu sa najmawe polovinom od punog
radnog vremena, u skladu sa odredbama ovog zakona,

d) predla�e broj studenata za upis u prvu godinu
studija.

(4) Bli�i propis o sastavu i radu komisije mati~ara
donosi ministar obrazovawa, nauke, kulture i sporta
Kantona (u daqem tekstu: ministar).

^lan 19.
(Akt o osnivawu visoko{kolske ustanove)

(1) Kada osniva~ pozitivno ocijeni izvje{taj
komisije mati~ara, donosi akt o osnivawu visoko{kolske
ustanove.

(2) Aktom o osnivawu visoko{kolske ustanove
utvr|uje se:

a) naziv osniva~a,
b) naziv i sjedi{te visoko{kolske ustanove,
c) djelatnost visoko{kolske ustanove
d) iznos i sredstva za osnivawe i po~etak rada i

na~in wihovog obezbje|ivawa,
e) izvori i na~in obezbje|ivawa sredstava za rad

visoko{kolske ustanove,
f) me|usobna prava i obaveze izme|u osniva~a i

visoko{kolske ustanove,
g) na~in raspolagawa vi{kom prihoda nad rashodima

i na~in na koji se pokriva vi{ak rashoda nad
prihodima,

h) prava, obaveze i odgovornost visoko{kolske
ustanove u pravnom prometu,

i) lice koje }e do imenovawa organa rukovo|ewa
predstavqati i zastupati visoko{kolsku
ustanovu i wegova ovla{tewa i odgovornosti,

j) rok za dono{ewe statuta visoko{kolske ustanove,
imenovawe organa upravqawa i rukovo|ewa
visoko{kolske ustanove,

k) druga pitawa od zna~aja za rad visoko{kolske
ustanove.
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^lan 20.
(Rje{ewe o ispuwavawu uslova za osnivawe

i po~etak rada)

(1) Ministarstvo formira komisiju koja ispituje uslove
za po~etak rada i obavqawa djelatnosti visokog obrazovawa.

(2) Komisija broji pet ~lanova i ~ine je univerzitetski
nastavnici iz nau~ne i stru~ne oblasti za koju se osniva
visoko{kolska ustanova, u ~iji sastav ulazi najmawe jedan
predstavnik osniva~a.

(3) Na osnovu pozitivne ocjene komisije, Ministarstvo
donosi rje{ewe o ispuwavawu uslova za osnivawe i po~etak
rada i obavqawe djelatnosti visokog obrazovawa.

(4) Rje{ewe iz stava (3) ovog ~lana je upravni akt
protiv koga nije dopu{tena �alba, ali se mo�e pokrenuti
upravni spor.

^lan 21.
(Standardi i kriteriji)

(1) Visoko{kolska ustanova mo�e po~eti sa radom i
obavqawem djelatnosti ako ispuwava kriterije i
standarde za osnivawe visoko{kolske ustanove te za
prestruktuirawe studijskih programa koje donosi
Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

(2) Visoko{kolska ustanova ispuwava kadrovske
uslove ako ima u radnom odnosu najmawe jednu tre}inu od
ukupnog broja nastavnika potrebnih za izvo|ewe nastave
na obaveznim nastavnim predmetima za sve cikluse koje
organizuje utvr|enim nastavnim planom, osim na akademiji
umjetnosti.

(3) Izuzetno za studij medicinske grupe nauka, broj
anga�ovanih zaposlenika iz zdravstvene institucije u
nastavnom procesu u visoko{kolskoj ustanovi ulazi u broj
nastavnika iz stava (2), a {to se reguli{e posebnim
ugovorom izme|u visoko{kolske ustanove i zdravstvene
institucije.

^lan 22.
(Dozvola za rad)

(1) Nakon dono{ewa rje{ewa o ispuwavawu uslova za
osnivawe i po~etak rada i obavqawe djelatnosti visokog
obrazovawa i akta o osnivawu, na zahtjev visoko{kolske
ustanove, Ministarstvo izdaje dozvolu za rad (licencu).

(2) Visoko{kolska ustanova se smatra osnovanom
upisom u sudski registar, ~ime sti~e status pravnog lica.

^lan 23.
(Visoko{kolska ustanova sa sjedi{tem izvan Kantona)

(1) Visoko{kolska ustanova sa sjedi{tem izvan
Kantona ili u drugoj dr�avi mo�e organizovati studij na
podru~ju Kantona, uz prethodnu saglasnost osniva~a i
Vlade Kantona, koja utvr|uje da li postoji dru{tvena
opravdanost za organizaciju takvog studija.

(2) Na osnovu saglasnosti iz prethodnog stava
Ministarstvo utvr|uje da li su ispuweni uslovi iz ~lana 21.
ovog zakona.

(3) Vlada Kantona daje prethodnu saglasnost na
odluku o upisu studenata u prvu godinu dodiplomskog
studija visoko{kolskoj ustanovi iz stava (1) ovog ~lana.

(4) Nadle�na inspekcija }e zabraniti rad po
slu�benoj du�nosti visoko{kolskoj ustanovi koja obavqa
djelatnost visokog obrazovawa na podru~ju Kantona
suprotno odredbama ovog ~lana.

^lan 24.
(Periodi~no utvr|ivawe uslova za rad)

(1) Ministarstvo najmawe jedanput u pet godina
utvr|uje da li visoko{kolska ustanova ispuwava uslove
propisane ovim zakonom.

(2) Ako Ministarstvo utvrdi da visoko{kolska
ustanova, odnosno organizaciona jedinica visoko{kolske
ustanove ne ispuwava uslove, odredi}e rok za otklawawe
utvr|enih nedostataka, koji ne mo�e biti mawi od jedne
godine.

(3) U roku iz prethodnog stava ne mo�e se vr{iti
upis studenata u prvu godinu studija u visoko{kolskoj
ustanovi, odnosno organizacionoj jedinici, koja ne
ispuwava uslove iz ovog zakona.

(4) Ukoliko se u odre|enom roku nedostaci ne otklone,
visoko{kolskoj ustanovi ili wenom organizacionom dijelu
koji ne ispuwavaju uslove iz ovog zakona Ministarstvo }e
zabraniti obavqawe djelatnosti i o tome obavijestiti
osniva~a.

(5) Pravosna�no rje{ewe o trajnoj zabrani rada
Ministarstvo dostavqa osniva~u, nadle�nom registarskom
sudu i Agenciji za razvoj visokog obrazovawa i osigurawe
kvaliteta (u daqem tekstu: Agencija) radi brisawa
visoko{kolske ustanove iz registra.

^lan 25.
(Statusne promjene)

(1) Visoko{kolska ustanova mo�e, u skladu sa
zakonom, pro{iriti odnosno promijeniti djelatnost, naziv
i sjedi{te, kao i vr{iti statusne promjene: spajawe,
pripajawe, podjelu i izdvajawe.

(2) Prije dono{ewa odluke o statusnoj promjeni
osniva~ usvaja elaborat o opravdanosti statusne promjene.

(3) Elaborat iz stava (2) ovog ~lana sadr�i ~iwenice
koje sadr�i elaborat iz ~lana 17. stav (3) ovog zakona.

(4) Prijedlog elaborata osniva~u podnosi visoko-
{kolska ustanova.

^lan 26.
(Prestanak rada visoko{kolske ustanove)

(1) Visoko{kolska ustanova prestaje sa radom:
a) ako vi{e ne postoji potreba za obavqawe

djelatnosti visoko{kolske ustanove;
b) ako prestanu da postoje uslovi za obavqawe

djelatnosti visoko{kolske ustanove;
c) ako je visoko{kolskoj ustanovi izre~ena mjera

zabrane obavqawa djelatnosti, zbog toga {to ne
ispuwava uslove u skladu sa zakonom, a u roku
odre|enom u izre~enoj mjeri nije ispunila te
uslove;

d) ako se pravosna�nom odlukom suda utvrdi
ni{tavnost upisa u sudski registar;

e) ako je u nemogu}nosti da ispuwava zakonom propisane
obaveze, a aktom o osnivawu nije utvr|ena
odgovornost osniva~a za te obaveze;

f) ako se pripoji drugoj visoko{kolskoj ustanovi,
spoji sa drugom visoko{kolskom ustanovom ili
podijeli na dvije visoko{kolske ustanove;

g) ako se organizuje u privredno dru{tvo;
h) u drugim slu~ajevima odre|enim zakonom ili aktom

o osnivawu.
(2) Akt o prestanku rada visoko{kolske ustanove

donosi osniva~.



SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 8 - Strana 789Ponedjeqak, 28. juli 2008. g.

(3) Aktom o prestanku rada visoko{kolske ustanove
utvr|uje se na~in za{tite prava korisnika usluga i druga
pitawa od zna~aja za prestanak rada visoko{kolske ustanove,
u skladu sa zakonom i statutom visoko{kolske ustanove.

(4) U slu~aju prestanka sa radom javne visoko{kolske
ustanove, osniva~ je du�an zate~enim studentima omogu-
}iti zavr{etak zapo~etih studija.

(5) Prije dono{ewa akta o prestanku rada javne
visoko{kolske ustanove iz razloga utvr|enih u alinejama
a), b) i e) Vlada Kantona formira ekspertsku komisiju sa
zadatkom da pripremi elaborat o opravdanosti prestanka
rada javne visoko{kolske ustanove.

^lan 27.
(Obaveze nakon prestanka rada

visoko{kolske ustanove)

Odgovornost osniva~a je da u slu~aju prestanka rada
visoko{kolske ustanove osigura trajno ~uvawe javnih
isprava, arhiva i druge dokumentacije u skladu sa zakonom.

×Êò  LICENCA I AKREDITACIJA

^lan 28.
(Kriteriji za licencirawe)

Visoko{kolska ustanova mo�e po~eti da radi i
obavqa svoju djelatnost nakon dobijawa licence.

^lan 29.
(Licenca)

(1) Licenca je dozvola za rad koju izdaje Ministarstvo,
kojom se visoko{kolskoj ustanovi dozvoqava pru�awe usluga
visokog obrazovawa.

(2) Licencom se utvr|uju vrsta ustanove, akreditovani
studijski programi kao i stepeni i diplome koje se mogu
dodjeqivati.

(3) Kriterije iz stava (1) ovog ~lana donosi Minista-
rstvo, na osnovu preporuke Agencije.

^lan 30.
(Akreditacija)

(1) Akreditacija je postupak provjere organizacije
rada, raspolo�ivih prostornih, materijalno-tehni~kih i
kadrovskih resursa, kvaliteta obrazovnog procesa,
studijskih programa i kvalifikacija kojim raspola�e,
odnosno koje pru�a i dodjequje visoko{kolska ustanova,
a {to ima za rezultat izdavawe rje{ewa o akreditaciji
visoko{kolske ustanove od strane Ministarstva.

(2) U postupku akreditacije doktorskog studijskog
programa utvr|uje se da li su ispuweni uslovi za
obavqawe nau~noistra�iva~kog, odnosno umjetni~kog
rada, u skladu sa zakonom.

^lan 31.
(Postupak izdavawa akreditacije)

(1) Zahtjev za akreditaciju mo�e podnijeti
visoko{kolska ustanova odnosno osniva~ Ministarstvu,
najmawe godinu dana prije datuma za koji se tra�i akreditacija.

(2) U postupku akreditacije Ministarstvo mo�e:
a) izdati uvjerewe o akreditaciji visoko{kolske

ustanove, odnosno studijskog programa,
b) utvrditi nedostatke u pogledu ispuwavawa uslova,

kvaliteta rada visoko{kolske ustanove, odnosno

studijskog programa i odrediti rok za otklawawe
navedenih nedostataka, s tim {to po isteku roka
odlu~uje o zahtjevu; i

c) donijeti rje{ewe kojim se zahtjev odbija.
(3) Akreditacija po zahtjevu iz stava (1) ovog ~lana

izdaje se najdu�e na ~etiri godine, nakon ~ega se mora
provesti ponovna akreditacija.

(4) Ponovni zahtjev za akreditaciju mo�e se
podnijeti po isteku roka od godinu dana od dono{ewa
rje{ewa kojim se zahtjev za akreditaciju odbija.

^lan 32.
(Ovla{}ewe akreditovane visoko{kolske ustanove)

(1) Akreditovana i licencirana visoko{kolska
ustanova je jedina ovla{}ena dodjeqivati akademske
titule i zvawa i izdavati diplome navedene u rje{ewu o
akreditaciji.

(2) Ne}e se priznati akademske titule, stru~na i
nau~na zvawa i diplome koje su izdale visoko{kolske
ustanove bez akreditacije i licence.

^lan 33.
(Oduzimawe licence)

(1) Ako se na osnovu inspekcijskog nadzora utvrdi da
je visoko{kolska ustanova prestala ispuwavati uslove
iz licence i akreditacije, a uo~eni propusti se ne mogu
otkloniti bez ozbiqnih posqedica na kvalitet studija,
Ministarstvo }e na osnovu mi{qewa i preporuka
Agencije, rje{ewem oduzeti licencu.

(2) Ako se uo~eni nedostaci mogu otkloniti, Minista-
rstvo }e ostaviti rok, ne du�i od {est mjeseci, u kojem vi-
soko{kolska ustanova mora otkloniti uo~ene nedostatke.

^lan 34.
(Samovrednovawe i osigurawe kvaliteta)

(1) Senat visoko{kolske ustanove donosi akt o
politici osigurawa kvaliteta i metode samovrednovawa za
sva tri studijska ciklusa.

(2) Visoko{kolske ustanove }e razviti vlastite
sisteme osigurawa kvaliteta kako bi osigurali kvalitet i
realizaciju svoje misije.

(3) Visoko{kolska ustanova sprovodi kontinuirano,
po pravilu na kraju {kolske godine, a najvi{e u intervalima
od tri {kolske godine, postupak samovrednovawa i ocjene
kvaliteta svojih studijskih programa, nastave i uslova rada.

(4) Postupak iz stava (3) ovog ~lana visoko{kolska
ustanova, odnosno wene organizacione jedinice sprovode u
skladu sa statutom, odnosno op{tim aktom visoko{kolske
ustanove i metodama samovrednovawa koje utvr|uje senat. U
postupku samovrednovawa razmatra se i ocjena studenata.

(5) Izvje{taj o samovrednovawu i ocjeni kvaliteta
objavquje se tako da bude dostupan akademskom osobqu i
studentima u toj visoko{kolskoj ustanovi.

(6) Na zahtjev Ministarstva, odnosno Agencije,
visoko{kolska ustanova dostavqa informaciju o postupku
i rezultatima samovrednovawa i ocjene kvaliteta kao i
druge podatke od zna~aja za ocjenu i osigurawe kvaliteta.

^lan 35.
(Interne evaluacije)

Visoko{kolska ustanova izvodi periodi~ne interne
evaluacije u skladu sa trajawem nastavnih ciklusa
utvr|enih ovim zakonom i statutom.



SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONABroj 8 - Strana 790 Ponedjeqak, 28. juli 2008. g.

^lan 36.
(Uspostavqawe informacionog sistema)

Visoko{kolska ustanova uspostavqa informacioni
sistem kojim }e se osigurati realizacija mjera politike
osigurawa kvaliteta i stalni pristup informacijama o:

a) progresu studenata i uspje{nosti,
b) uposlenosti diplomiranih studenata,
c) zadovoqstvu studenata nastavnim programima,
d) efikasnosti nastavnog osobqa,
e) strukturi studentske populacije,
f) raspolo�ivim nastavnim resursima i wihovoj

cijeni,
g) indikatorima performansi ustanove,
h) drugim elementima bitnim za osigurawe kvaliteta

visokog obrazovawa.

^lan 37.
(Misija visoko{kolske ustanove)

Visoko{kolska ustanova }e donijeti, publikovati i
kontinuirano a�urirati misiju, odnosno izjavu o misiji,
kojom }e precizno i sa�eto opisati visoko{kolsku ustanovu,
definisati wen status, identifikovati postavqene
ciqeve i politike, odrediti na~in prilago|avawa
organizacione strukture ustanove potrebama studenata i
dru{tvene zajednice, te dati naznake o na~inu realizacije
postavqenih ciqeva.

Êò  EVIDENCIJA, JAVNE ISPRAVE REGISTAR

^lan 38.
(Mati~ne kwige i evidencije)

(1) Visoko{kolska ustanova vodi mati~ne kwige
studenata i lica koja su stekla visoku stru~nu spremu,
stru~ni, nau~ni, odnosno umjetni~ki stepen magistra i
nau~ni stepen doktora nauka, kao i evidencije o ispitima,
o uspjehu studenata na kraju {kolske godine, o izdatim
diplomama i dodacima diplome kao i druge evidencije
utvr|ene op{tim aktima visoko{kolske ustanove.

(2) Mati~ne kwige i evidencije o izdatim diplomama
i dodacima diplome ~uvaju se trajno.

(3) Bli�i propis o na~inu vo|ewa mati~nih kwiga i
evidencija o izdatim diplomama i dodacima diploma donosi
ministar.

(4) Op{tim aktima visoko{kolske ustanove uredi}e
se na~in vo|ewa druge evidencije.

^lan 39.
(Javne isprave)

 (1) Na osnovu slu�bene evidencije, visoko{kolska
ustanova izdaje javne isprave.

 (2) Javne isprave u smislu stava (1) ovog ~lana su: di-
ploma o ste~enom stepenu stru~ne spreme i zvawu, dodatak
diplome o stepenu stru~ne spreme, diploma o ste~enom
nau~nom stepenu magistra i nau~nom stepenu doktora nauka,
dodatak diplome o ste~enom stepenu magistra i nau~nom
stepenu doktora nauka, indeks, ispisnica, uvjerewe o
diplomirawu, uvjerewe o polo�enim ispitima, uvjerewe o
uspjehu u toku studija i uvjerewe o u~e{}u u pojedinim
oblicima stru~nog usavr{avawa i permanentnog obrazovawa
i druge isprave u skladu sa zakonom.

 (3) Bli�i propis o sadr�aju javnih isprava, osim
diplome i dodatka diplome, donosi ministar.

 ^lan 40.
 (Izdavawe javne isprave)

(1) Kada se nastava ostvaruje na stranom jeziku, javne
isprave se izdaju na obrascu koji je {tampan dvojezi~no, s
tim da student mo�e zahtijevati izdavawe javne isprave
odvojeno.

(2) Na zahtjev studenta visoko{kolska ustanova
izdaje javnu ispravu o savladanom dijelu studijskog
programa, koji sadr�i podatke o nivou, prirodi i sadr�aju
studija, kao i postignutim rezultatima.

(3) Diploma i dodatak diplome izdaju se i na engleskom
jeziku.

^lan 41.
(Ni{tavost javnih isprava)

(1) Diplomu, dodatak diplome Ministarstvo
ogla{ava ni{tavim ako su izdati od neovla{tene ustanove
ili su potpisani od neovla{tenog lica ili imalac diplome
nije ispunio sve ispitne obaveze na na~in utvr|en zakonom
i studijskim programom.

(2) Visoko{kolska ustanova ogla{ava ni{tavom
diplomu o ste~enom akademskom nazivu magistra, ako utvrdi
da zavr{ni rad nije rezultat samostalnog rada kandidata.

(3) Visoko{kolska ustanova ogla{ava ni{tavom
diplomu o ste~enom nau~nom nazivu doktora nauka, ako
utvrdi da doktorska disertacija nije originalan nau~ni,
odnosno umjetni~ki rezultat.

^lan 42.
(Ni{tavost javnih isprava

koje nemaju dozvolu za rad na Kantonu)

 Javne isprave iz ~lana 39. ovog zakona, izdate od
strane visoko{kolske ustanove koja obavqa djelatnost
visokog obrazovawa na podru~ju Kantona, a nema dozvolu
za rad na podru~ju Kantona izdatu u skladu sa ovim
zakonom, su ni{tave.

^lan 43.
(Registar)

(1) Ministarstvo vodi evidenciju (u daqem tekstu:
registar):

a) visoko{kolskih ustanova;
b) studijskih programa;
c) dodiplomskih studija van sjedi{ta;
d) nastavnika, saradnika i ostalih zaposlenih u

oblasti visokog obrazovawa.
(2) Sadr�aj i na~in vo|ewa registra propisuje ministar.

 Ê×ò  STATUT VISOKO[KOLSKE USTANOVE

^lan 44.
(Statut visoko{kolske ustanove)

(1) Statut je osnovni akt kojim se ure|uju pitawa
zna~ajna za obavqawe djelatnosti visoko{kolske ustanove.

(2) Statut donosi senat visoko{kolske ustanove uz
prethodno mi{qewe upravnog odbora visoko{kolske
ustanove.

(3) Na statut javne visoko{kolske ustanove, u
pogledu uskla|enosti sa va�e}im propisima, prethodnu
saglasnost daje Vlada Kantona.
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(4) U slu~aju odbijawa davawa saglasnosti iz stava
(3) ovog ~lana, Vlada }e obrazlo�iti razloge odbijawa i
dati prijedlog za otklawawe nedostataka.

(5) Izmjene i dopune statuta vr{e se odlukom, na
na~in i u postupku predvi|enom za wegovo dono{ewe.

^lan 45.
(Sadr�aj statuta)

Statut sadr�i odredbe kojima se reguli{u slede}a
pitawa:

a) organizacija visoko{kolske ustanove;
b) zastupawe i predstavqawe visoko{kolske

ustanove;
c) pravila za izbor ~lanova upravnog odbora koje

imenuje senat;
d) na~ine organizovawa i izvo|ewe studija;
e) pravila studirawa i prava studenata;
f) izbor u nastavno-nau~na i saradni~ka zvawa;
g) na~in implementacije Evropskog kreditnog trans-

fer sistema (u daqem tekstu: ECTS),
h) kriterije za dodjelu akademskih titula;
i) obaveze visoko{kolske ustanove prema osniva~u;
j) ovla{}ewa visoko{kolske ustanove u pravnom

prometu;
k) organizaciju i nadle�nosti organizacionih

jedinica;
l) statusne promjene i obrazovawe novih organiza-

cionih jedinica i studijskih odsjeka;
m) ostvarivawe prihoda, upravqawe sredstvima i

imovinom;
n) akademska, finansijska i druga ovla{}ewa

organizacionih jedinica u pravnom prometu,
o) organizacija nau~noistra�iva~kog i umjetni~kog

rada;
r) kriterije za provo|ewe procesa evaluacije i

objavqivawe rezultata provedene evaluacije;
s) broj ~lanova senata i na~in wihovog birawa;
{) oblik i nivo u~e{}a studenata u radu ustanove;
t) na~in izja{wavawa i dono{ewa odluka po

pojedinim pitawima, kao i precizirawe odluka
koje se mogu donositi tajnim glasawem, i

u) druga pitawa u skladu sa zakonom i osniva~kim
aktom.

Ê××ò  ORGANI VISOKO[KOLSKE USTANOVE

^lan 46.
(Organi visoko{kolske ustanove)

(1) Organi univerziteta su: upravni odbor, senat i
rektor.

(2) Organi visoke {kole kao visoko{kolske ustanove
su: upravni odbor, senat i direktor.

(3) Visoko{kolska ustanova mo�e imati i druge
stru~ne, savjetodavne i organe nadzora ~ije se osnivawe,
nadle�nost, sastav, trajawe mandata, na~in izbora i
razrje{ewa kao i na~in rada i odlu~ivawa, ure|uje
statutom.

^lan 47.
(Upravni odbor)

Organ upravqawa visoko{kolskom ustanovom je
upravni odbor.

^lan 48.
(Sastav, broj, mandat i izuze}e)

(1) Upravni odbor visoko{kolske ustanove ima
izme|u sedam i jedanaest ~lanova i ~ine ga predstavnici
akademskog osobqa i osniva~a.

(2) Najmawe jednu tre}inu ~lanova upravnog odbora
visoko{kolske ustanove imenuje osniva~, a ostale imenuje
sanat u skladu sa osniva~kim aktom i statutom, u javnoj i
transparentnoj proceduri javnog konkursa.

(3) Upravni odbor javne visoko{kolske ustanove ima
devet ~lanova i to pet iz reda osniva~a koje imenuje Vlada
Kantona i ~etiri koja imenuje senat.

(4) Predsjednik upravnog odbora javne visoko{kolske
ustanove imenuje se iz reda osniva~a.

(5) Mandat ~lanova upravnog odbora je ~etiri godine.
(6) Rektor, prorektor, rukovodilac organizacione

jedinice univerziteta i ~lanovi senata visoko{kolske
ustanove ne mogu biti ~lanovi upravnog odbora te
visoko{kolske ustanove.

(7) Izbor i imenovawe ~lanova upravnog odbora koje
imenuje senat bli�e se ure|uje statutom visoko{kolske
ustanove.

^lan 49.
(Naknada za rad)

^lanovima upravnog odbora javne visoko{kolske
ustanove pripada naknada za rad u upravnom odboru u
visini koju utvr|uje Vlada Kantona.

^lan 50.
(Prijevremeno razrje{ewe ~lana upravnog odbora)

(1) Senat i osniva~, a Vlada Kantona za javnu visoko-
{kolsku ustanovu, mogu razrije{iti ~lana upravnog odbora
kojeg su imenovali i prije vremena na koje je imenovan:

a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspje{an ili
nezakonit rad visoko{kolske ustanove;

b) ako se utvrdi da ima li~ne ili druge interese
koji su u suprotnosti sa interesima visoko{kolske
ustanove (sukob interesa),

c) ako svojim radom povrijedi ugled du�nosti koju
obavqa;

d) na wegov li~ni zahtjev;
e) ako ne ispuwava du�nost ~lana upravnog odbora u

periodu utvr|enom statutom, i
f) u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom, drugim

propisom, osniva~kim aktom i statutom.
(2) Prijevremeno razrje{ewe ~lanova upravnog odbora

bli�e se ure|uje osniva~kim aktom i statutom ustanove.

^lan 51.
(Djelokrug poslova upravnog odbora)

Upravni odbor obavqa poslove utvr|ene zakonom,
aktom o osnivawu i statutom visoko{kolske ustanove, a
naro~ito:

a) daje mi{qewe o statutu visoko{kolske ustanove
te donosi op{ti akt o unutra{woj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i druge op{te akte
u skladu sa zakonom i statutom visoko{kolske
ustanove;

b) donosi odluku o osnivawu drugih pravnih lica i
organizacionih jedinica u skladu sa zakonom i
statutom,
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c) utvr|uje planove finansirawa i razvoja;
d) donosi godi{wi program rada visoko{kolske ustanove

na prijedlog senata visoko{kolske ustanove;
e) donosi finansijski plan i usvaja godi{wi obra~un;
f) usmjerava, kontroli{e i ocjewuje rad rektora,

odnosno direktora u domenu finansijskog poslovawa;
g) rje{ava pitawa odnosa sa osniva~em;
h) odlu~uje o kori{}ewu sredstava za rad u skladu

sa statutom,
i) odgovara osniva~u za rezultate rada visoko{kolske

ustanove;
j) odlu~uje o prigovoru zaposlenika na odluke organa

visoko{kolske ustanove koji su u prvom stepenu
odlu~ivali o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa;

k) najmawe jedanput godi{we podnosi osniva~u
izvje{taj o poslovawu visoko{kolske ustanove.

l) obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom, osniva-
~kim aktom i statutom visoko{kolske ustanove.

^lan 52.
(Rektor univerziteta i direktor visoke {kole

kao visoko{kolske ustanove)

(1) Univerzitetom rukovodi rektor, a visokom
{kolom direktor visoke {kole, u skladu sa zakonom i
statutom visoko{kolske ustanove.

(2) Za rektora univerziteta mo�e biti izabran
nastavnik u nau~no-nastavnom zvawu redovnog profesora
koji ispuwava uslove za to zvawe na univerzitetu na kojem
se prijavquje.

(3) Za direktora javne visoke {kole kao visoko{kolske
ustanove mo�e biti izabrano lice koje ispuwava uslove za
nastavnika te visoke {kole.

^lan 53.
(Izbor i razrje{ewe rektora i direktora visoke {kole

kao visoko{kolske ustanove)

(1) Rektora javnog univerziteta i direktora javne
visoke {kole kao visoko{kolske ustanove bira i
razrje{ava senat tajnim glasawem ve}inom glasova
ukupnog broja ~lanova.

(2) Mandat rektora javnog univerziteta i direktora
javne visoke {kole traje ~etiri godine i mo�e biti ponovo
izabran jo{ jedan mandat.

(3) Postupak izbora rektora javnog univerziteta i
direktora javne visoke {kole vr{i se na osnovu javnog
konkursa i mora osigurati po{tovawe principa
zakonitosti, kvaliteta, otvorenosti i transparentnosti.

(4) Postupak izbora i razrje{ewa, uslovi i kriteriji
za izbor i razlozi razrje{ewa rektora javnog univerziteta
i direktora javne visoke {kole utvr|uju se osniva~kim
aktom i statutom.

^lan 54.
(Djelokrug poslova rektora i direktora visoke {kole

kao visoko{kolske ustanove)

Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke {kole
kao visoko{kolske ustanove obavqa poslove utvr|ene
zakonom i statutom, a naro~ito:

a) zastupa i predstavqa visoko{kolsku ustanovu;
b) organizuje i rukovodi radom visoko{kolske ustanove

i odgovoran je za zakonitost rada visoko{kolske
ustanove;

c) predla�e op{te akte i donosi pojedina~ne akte u
skladu sa zakonom i statutom visoko{kolske
ustanove;

d) predla�e upravnom odboru i senatu mjere za
unapre|ewe rada visoko{kolske ustanove;

e) predla�e upravnom odboru mjere za efikasno i
zakonito obavqawe djelatnosti visoko{kolske
ustanove;

f) predla�e upravnom odboru, senatu i osniva~u
osnove planova rada i razvoja visoko{kolske
ustanove;

g) predla�e upravnom odboru unutra{wu organizaciju
i sistematizaciju radnih mjesta;

h) izvr{ava odluke upravnog odbora i drugih organa
visoko{kolske ustanove;

i) odlu~uje o kori{}ewu sredstava do iznosa utvr|enog
statutom visoko{kolske ustanove;

j) odlu~uje o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa;

k) podnosi upravnom odboru izvje{taj o
finansijskom poslovawu visoko{kolske ustanove;

l) naredbodavac je za izvr{ewe finansijskog plana;
m) u~estvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i

Hercegovine;
n) obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom, osniva-

~kim aktom i statutom visoko{kolske ustanove.

^lan 55.
(Odgovornost rektora i direktora visoke {kole

kao visoko{kolske ustanove)

(1) Rektor univerziteta odnosno direktor visoke
{kole kao visoko{kolske ustanove za svoj rad u domenu
akademskih pitawa odgovaraju senatu, a u domenu
poslovawa upravnom odboru.

(2) Rektor, odnosno direktor jednom godi{we podnose
senatu i upravnom odboru izvje{taj o svom radu.

^lan 56.
(Prijevremeno razrje{ewe rektora i direktora visoke

{kole kao visoko{kolske ustanove)

(1) Rektor, odnosno direktor mo�e biti razrije{en
du�nosti i prije isteka vremena na koje je imenovan:

a) na li~ni zahtjev,
b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspje{an ili

nezakonit rad visoko{kolske ustanove;
c) ako se utvrdi da ima li~ne ili druge interese

koji su u suprotnosti sa interesima visoko{kolske
ustanove i u drugom slu~aju postojawa sukoba
interesa;

d) u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom, osniva~kim
aktom i statutom visoko{kolske ustanove.

(2) Prijedlog za prijevremeno razrje{ewe rektora
mo�e dati osniva~, a  Vlada Kantona za javnu
visoko{kolsku ustanovu, najmawe tri nastavno-nau~na,
odnosno umjetni~ko-nastavna vije}a ili nadpolovi~na
ve}ina ~lanova upravnog odbora.

(3) Postupak za prijevremeno razrje{ewe rektora i
direktora ure|uje se statutom visoko{kolske ustanove.

^lan 57.
(Obustavqawe op{teg i pojedina~nog akta)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke
{kole kao visoko{kolske ustanove du�an je obustaviti
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od izvr{ewa op{ti akt donesen u visoko{kolskoj ustanovi
koji nije u saglasnosti sa ustavom ili je u suprotnosti sa
zakonom i drugim propisima, kao i izvr{avawe
pojedina~nog akta kojim se nanosi {teta visoko{kolskoj
ustanovi ili dru{tvenoj zajednici i o tome obavijestiti
Ministarstvo.

(2) Rektor je du�an upozoriti dekana i ostale
rukovodioce na univerzitetu na protivzakonitost ili
protivstatutarnost wihovih planiranih ili donesenih
odluka i o tome obavijestiti senat i nastavno-nau~no,
odnosno umjetni~ko-nastavno vije}e organizacione
jedinice.

Â´¿² ëèò
øÍ¿­¬¿ª ­»²¿¬¿÷

(1) Senat je najvi{e izborno akademsko tijelo koje
se bira u skladu sa statutom, na na~in kojim se osigurava
zastupqenost svih nau~no-nastavnih jedinica
univerziteta i razli~itih podru~ja nauke i umjetnosti,
kao i ostalih zaposlenih na univerzitetu.

(2) Najmawe 15% ~lanova senata su studenti
predstavnici iz svakog ciklusa koje bira studentski
predstavni~ki organ.

(3) Senat uspostavqa tijela po nau~nim grupacijama,
{to se bli�e utvr|uje statutom.

^lan 59.
(Nadle�nost senata)

(1) Senat visoko{kolske ustanove odlu~uje o svim
akademskim pitawima, posebno:

a) o pitawima nastavne, nau~ne, umjetni~ke i stru~ne
djelatnosti visoko{kolske ustanove.

b) donosi statut visoko{kolske ustanove;
c) donosi Eti~ki kodeks, kojim se utvr|uju eti~ka

na~ela u visokom obrazovawu, objavqivawu
nau~nih rezultata, odnosu prema intelektualnoj
svojini, odnosima izme|u nastavnika i saradnika
i drugih zaposlenih i studenata;

d) donosi op{te akte u skladu sa zakonom i statutom
visoko{kolske ustanove;

e) donosi nastavne planove i nastavne programe
dodiplomskog, postdiplomskog i doktorskog
studija;

f) bira rektora i prorektora univerziteta, odnosno
direktora visoke {kole;

g) bira akademsko osobqe na prijedlog nau~no-
nastavnog vije}a, odnosno vije}a organizacione
jedinice;

h) imenuje komisije u postupku sticawa doktorata
nauka;

i) dodjequje po~asno zvawe �profesor emeritus�, te
�po~asni doktor nauka�;

j) podnosi prijedlog upravnom odboru za organizovawa,
statusnu promjenu i ukidawe fakulteta i drugih
organizacionih jedinica univerziteta;

k) odobrava razvojne i organizacione planove;
l) imenuje stalna ili privremena tijela, radne grupe,

komitete, grupe za pra}ewe kvaliteta rada i sli-
~no;

m) propisuje odredbe kojima se reguli{e rad organa
koja imenuje senat;

n) utvr|uje upisnu politiku;
o) obavqa druge poslove u skladu sa zakonom, osniva~kim

aktom i statutom visoko{kolske ustanove.

(2) Senat visoko{kolske ustanove odlu~uje o
akademskim pitawima na prijedlog stru~nih organa
organizacionih jedinica kao i drugih organa ustanove i
predstavni~kog organa studenata.

(3) Broj ~lanova, sastav, na~in izbora i razrje{ewa
i na~in rada senata utvr|uje se statutom visoko{kolske
ustanove.

^lan 60.
(Drugi organi visoko{kolske ustanove)

Visoko{kolska ustanova mo�e imati i druge organe,
u skladu sa osniva~kim aktom i statutom.

Ê×××ò  ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

^lan 61.
(Vrste organizacionih jedinica)

(1) Univerzitet mo�e imati organizacione jedinice
kao {to su fakulteti, akademije, visoke {kole, nau~no-
istra�iva~ki instituti i druge, koje izvode nastavni,
nau~noistra�iva~ki i umjetni~ki rad u jednom ili vi{e
obrazovnih i nau~nih podru~ja.

(2) Radi komercijalizacije rezultata nau~noistra-
�iva~kog i umjetni~kog rada, univerzitet, kao i wegove
organizacione jedinice, uz saglasnost univerziteta, mogu
osnovati svoje organizacione jedinice, u ~ijem radu mogu
u~estvovati i studenti (centar za transfer tehnologija,
inovacioni centar, poslovno-tehnolo{ki park, in�iwerski
biroi, radionice, umjetni~ki sastavi, galerije, TV stanice,
radio i drugo).

(3) Organizacija, ovla{}ewe i nadle�nost organiza-
cionih jedinica univerziteta kao i wegovih podorgani-
zacionih jedinica bli�e se ure|uje osniva~kim aktom i
statutom.

^lan 62.
(Statusne promjene organizacionih jedinica)

(1) Osnivawe, statusna promjena i prestanak
organizacionih jedinica univerziteta vr{i se na osnovu
elaborata.

(2) Elaborat iz stava (1) ovog ~lana o osnivawu i
statusnoj promjeni organizacione jedinice sadr�i
~iwenice koje sadr�i elaborat iz ~lana 17. stav (3) ovog
zakona.

(3) Za javni univerzitet, elaborat podnosi senat, a
usvaja Vlada Kantona.

(4) U slu~aju pozitivne ocjene elaborata, odluku o
osnivawu organizacione jedinice visoko{kolske ustanove
donosi upravni odbor.

^lan 63.
(Definicije organizacionih jedinica)

(1) Fakultet je organizaciona jedinica univerziteta
koja izvodi univerzitetske studije i razvija stru~ni i
nau~ni rad u jednom ili vi{e nau~nih i stru~nih podru~ja.

(2) Akademija je organizaciona jedinica unive-
rziteta koja organizuje i izvodi univerzitetske umjetni-
~ke studije te razvija umjetni~ko stvarala{tvo i nau~no-
istra�iva~ki rad na podru~ju umjetnosti.

(3) Visoka {kola kao organizaciona jedinica unive-
rziteta realizuje jedan ili vi{e studijskih programa iz
jedne nau~ne oblasti.
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(4) Nau~ni institut je nau~noistra�iva~ka organi-
zaciona jedinica univerziteta koja obavqa fundame-
ntalna, primijewena i razvojna istra�ivawa iz odgova-
raju}eg nau~nog podru~ja.

(5) Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog
lica.

^lan 64.
(Osnivawe i izvo|ewe nau~nih,
stru~nih i umjetni~kih studija)

(1) Fakultet, visoka {kola kao organizaciona jedinica
univerziteta i umjetni~ka akademija mogu osnivati i
izvoditi univerzitetske nau~ne, stru~ne, odnosno
umjetni~ke studije u skladu sa zakonom.

(2) Nau~ni institut u sastavu univerziteta mo�e
ostvarivati dio akreditovanih studijskih programa iz svih
ciklusa studija na univerzitetu, u skladu sa statutom,
odnosno op{tim aktom univerziteta.

^lan 65.
(Uvo|ewe novog studija)

(1) Fakulteti, visoke {kole kao organizacione
jedinice univerziteta i akademije mogu se organizovati
na univerzitetu radi uvo|ewa nove vrste studija u skladu
sa standardima i normativima visokog obrazovawa.

(2) Ukoliko organizaciona jedinica univerziteta
izvodi studije iz vi{e obrazovnih, nau~nih ili
umjetni~kih podru~ja organizuju se studijski odsjeci za
svako obrazovno, nau~no ili umjetni~ko podru~je

(3) Studijski odsjek realizuje jedan ili vi{e
studijskih programa iz jedne nau~ne oblasti.

(4) Studijske programe usvaja senat na prijedlog
nastavno-nau~nog vije}a fakulteta.

^lan 66.
(Ovla{}ewa u pravnom prometu)

(1) Organizacione jedinice univerziteta mogu imati
odre|ena ovla{}ewa u pravnom prometu kao i poseban
obra~un rezultata poslovawa, u skladu sa osniva~kim
aktom i statutom visoko{kolske ustanove.

(2) Organizacione jedinice iz stava (1) ovog ~lana
mogu istupati u pravnom prometu pod nazivom
univerziteta u ~ijem su sastavu i svojim nazivom, u skladu
sa statutom.

(3) Statutom javne visoko{kolske ustanove utvr|uje
se obim akademskih i finansijskih ovla{}ewa
organizacionih jedinica i preuzimawa odgovornosti
unutar ustanove i to tako da se precizno vode i odrede
prihodi i rashodi svih organizacionih jedinica, kao i
pitawa u vezi sa otvarawem wihovog ra~una, na~in
wihovog nastupa na tr�i{tu, na~in raspolagawa
sredstvima koje organizacione jedinice ostvare na
tr�i{tu, donacijama ili na drugi na~in izvan bud�etskog
finansirawa.

^lan 67.
(Organi organizacionih jedinica univerziteta)

(1) Organi fakulteta, akademije i visoke {kole kao
organizacione jedinica univerziteta su:

a) nau~no-nastavno, odnosno umjetni~ko-nastavno
vije}e

b) dekan.

(2) Organizacione jedinice univerziteta iz stava
(1) ovog ~lana mogu imati i druge organe u skladu sa
osniva~kim aktom i statutom.

^lan 68.
(Nau~no-nastavno i umjetni~ko-nastavno vije}e)

(1) Nau~no-nastavno, odnosno umjetni~ko-nastavno
vije}e je akademsko tijelo organizacione jedinice i ~ine
ga nastavnici i utvr|en broj saradnika koji su u radnom
odnosu na visoko{kolskoj ustanovi koji u~estvuju u nau~no-
nastavnom procesu organizacione jedinice, kao i studenti
izabrani od studentskog predstavni~kog organa, u skladu
sa statutom visoko{kolske ustanove .

(2) Nau~no-nastavno, odnosno umjetni~ko-nastavno
vije}e:

a) predla�e nastavni plan i program za organizacionu
jedinicu kao dio integralnog nastavnog plana i
programa visoko{kolske ustanove;

b) donosi odluke o akademskim, nau~nim, umjetni~kim
i stru~nim pitawima na nivou organizacione
jedinice,

c) obrazuje komisije u postupku sticawa nau~nog
stepena magistra i imenuje mentore i utvr|uje
prijedlog komisije u postupku sticawa nau~nog
stepena doktora nauka i predla�e mentora;

d) bira i razrje{ava dekana i prodekana, tajnim
glasawem;

e) odlu~uje o prigovorima studenata na odluku
dekana o pojedina~nim pravima, obavezama i
odgovornostima;

f) obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom, statu-
tom i drugim op{tim aktom univerziteta.

(3) U radu nau~no-nastavnog vije}a na kojem se vr{i
izbor dekana i prodekana fakulteta ili akademije mo�e
u~estvovati lice koje je kandidat za tu funkciju ali ne
mo�e glasati kada je u pitawu izbor dekana, odnosno
prodekana.

^lan 69.
(Dekan)

(1) Dekan rukovodi radom i predstavqa i zastupa
fakultet, akademiju ili visoku {kolu kao organizacionu
jedinicu univerziteta i ima prava i obaveze utvr|ene
osniva~kim aktom i statutom.

(2) Dekanu u radu poma�u prodekani.
(3) Postupak, kriteriji, uslovi za imenovawe i

razlozi razrje{ewa dekana i prodekana, bli�e se ure|uju
osniva~kim aktom i statutom visoko{kolske ustanove.

(4) Radom nau~no-nastavnog vije}a rukovodi dekan
fakulteta ili akademije, osim u slu~ajevima izbora
dekana fakulteta ili akademije, ukoliko je navedeno lice
kandidat za tu funkciju.

^lan 70.
(Organi instituta i drugih
organizacionih jedinica)

(1) Institut kao organizaciona jedinica univerziteta
ima direktora i stru~no vije}e, a mo�e imati i druge organe
u skladu sa osniva~kim aktom i statutom visoko{kolske
ustanove.

(2) Druge organizacione jedinice Univerziteta, kao i
wihove podorganizacione jedinice, imaju svoje organe u skladu
sa statutom.
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×Èò  IZBOR U NAU^NO-NASTAVNA ZVAWA

^lan 71.
(Nau~no-nastavna i umjetni~ka zvawa)

(1)Univerzitet dodjequje nau~no-nastavna i umjetni~ka
zvawa, i to:

a) redovni profesor,
b) vanredni profesor,
c) docent,
d) lektor,
e) vi{i asistent,
f) asistent.
(2)Visoka {kola kao visoko{kolska ustanova

dodjequje nastavna i umjetni~ka zvawa, i to:
a) profesor visoke {kole,
b) predava~ visoke {kole,
c) asistent.

^lan 72.
(Period na koji se bira akademsko osobqe)

(1) Period na koji se bira akademsko osobqe na
univerzitetu je:

a) asistent na period od ~etiri godine bez mogu}no-
sti reizbora;

b) vi{i asistent na period od pet godina s mogu}no{}u
ponovnog izbora iskqu~ivo ako postigne stepen
tre}eg ciklusa;

c) lektor na period od pet godina bez mogu}nosti
reizbora;

d) docent na period od pet godina s mogu}no{}u
ponovnog izbora;

e) vanredni profesor na period od {est godina s
mogu}no{}u ponovnog izbora;

f) redovni profesor trajno.
(2) Redovni profesor zakqu~uje ugovor o radu na

neodre|eno vrijeme.
(3) Period na koji se bira akademsko osobqe na

visokoj {koli kao visoko{kolskoj ustanovi, je:
a) asistent na period od ~etiri godine bez mogu}no-

sti reizbora;
b) predava~ visoke {kole na period od pet godina s

mogu}no{}u ponovnog izbora;
c) profesor visoke {kole trajno.
(4) U postupku reizbora uzimaju se u obzir i ranije

ispuweni uslovi za isto nau~no-nastavno zvawe.
(5) Asistentu se mo�e produ�iti period na koji je

izabran najvi{e do dvije godine, u slu~aju da iz opravdanih
razloga nije organizovan drugi ciklus studija.

(6) Razlozi iz stava (5) ovog ~lana definisa}e se
statutom.

^lan 73.
(Na~in izbora akademskog osobqa)

(1) Izbor akademskog osobqa koje prvi put zasniva
radni odnos vr{i se javnim konkursom odre|enim statutom
visoko{kolske ustanove i standardima u datoj struci.

(2) Izbor u vi{e zvawe i reizbor akademskog osobqa
provodi se objavqivawem internog konkursa na na~in
utvr|en statutom.

(3) Konkurs iz stava (1) ovog ~lana obavezno se
raspisuje i objavquje u najmawe jednom dnevnom listu i na
ÉÛÞ-stranici visoko{kolske ustanove.

(4) Asistent je obavezan u roku od jedne godine od
dana izbora ste}i osnove pedago{kog znawa po programu
kojeg donosi senat.

^lan 74.
(Izvo|ewe nastave sa licem koje nije u radnom odnosu)

(1) Visoko{kolska ustanova mo�e izabrati lice u
odgovaraju}e nau~no-nastavno, umjetni~ko-nastavno i
saradni~ko zvawe i bez zakqu~ivawa ugovora o radu, a
{to se bli�e ure|uje statutom.

(2) Visoko{kolska ustanova, bez raspisivawa javnog
konkursa i bez zasnivawa radnog odnosa mo�e anga�ovati
istaknutog stru~waka iz prakse za izvo|ewe pojedinih
oblika nastavnog procesa.

(3) Visoko{kolska ustanova mo�e pozvati uglednog
inozemnog nastavnika da u svojstvu �gostuju}eg profesora�
odre|eni period u~estvuje u izvo|ewu nastave.

(4) U izvo|ewu vje�bi u nastavi prvog i drugog
ciklusa mogu u~estvovati studenti doktorskog studija u
skladu sa statutom visoko{kolske ustanove.

(5) Prava i obaveze lica anga�ovanih u izvo|ewu
nau~no-nastavnog i umjetni~ko-nastavnog procesa na
visoko{kolskoj ustanovi, u smislu prethodnih stavova ovog
~lana, bli�e se ure|uju ugovorom o anga�ovawu o izvo-
|ewu nastave, na na~in utvr|en statutom i op{tim aktom
visoko{kolske ustanove.

^lan 75.
(Prava i obaveze po pitawu akademskih izbora)

(1) Nastavnik koji je ponovo izabran u isto nau~no-
nastavno, odnosno umjetni~ko-nastavno zvawe (reizbor)
koji ispuni uslove za izbor u vi{e zvawe, mo�e pokrenuti
postupak za izbor i biti izabran u vi{e zvawe i prije
isteka roka iz ~lana 72. ovog zakona, pri ~emu se uzimaju
u obzir i ispuweni uslovi od posqedweg izbora.

(2) Prijedlog za pokretawe postupka za izbor u vi{e
zvawe podnosi senatu nau~no-nastavno vije}e fakulteta
ili visoke {kole kao organizacione jedinice, odnosno
umjetni~ko-nastavno vije}e akademije, na zahtjev
nastavnika.

(3) Komisija za pripremawe prijedloga za izbor du�na
je dostaviti prijedlog u roku od 30 dana od imenovawa i
isti dostaviti nau~no-nastavnom, odnosno umjetni~ko-
nastavnom vije}u organizacione jedinice.

(4) Na osnovu prijedloga komisije nau~no-nastavno,
odnosno umjetni~ko-nastavno vije}e utvr|uje prijedlog za
izbor u daqem roku od 15 dana i dostavqa ga senatu
visoko{kolske ustanove.

(5) Senat visoko{kolske ustanove du�an je donijeti
odluku o izboru u roku od 30 dana od dana dostavqawa
prijedloga.

(6) Kandidat za izbor u nau~no-nastavno i umjetni~ko-
-nastavno zvawe nezadovoqan odlukom senata mo�e podni-
jeti zahtjev za preispitivawe odluke o izboru.

(7) Zahtjev za preispitivawe odluke o izboru se
podnosi senatu u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

(8) Odluka senata po zahtjevu iz stava (7) ovog ~lana
je kona~na.

^lan 76.
(Registar publikacija)

(1) Senat visoko{kolske ustanove sa~iwava registar
doma}ih publikacija i radovi objavqeni u wima bi}e
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relevantni kod izbora u nau~no-nastavna i umjetni~ko-
nastavna zvawa.

(2) Ocjenu relevantnosti radova objavqenih u
me|unarodnim publikacijama vr{i komisija za izbor u
nau~no- nastavna i umjetni~ko-nastavna zvawa.

(3) Na~in upisa u registar doma}ih publikacija
bli�e se ure|uje pravilnikom o procedurama za izbor i
napredovawe nastavnika i saradnika koji donosi senat.

(4) Pri ocjeni validnosti publikacija vodi}e se
ra~una o me|unarodnom ugledu, referentnosti, recenzi-
rawu radova i drugim relevantnim pokazateqima.

^lan 77.
(Publikacije)

(1) Pod publikacijom se podrazumijeva objavqena
nau~na kwiga, nau~na monografija, univerzitetski ud�benik
ili umjetni~ka kwiga (roman, zbirka pripovjedaka i sl.).

(2) Doma}e publikacije pisane na jezicima naroda
Bosne i Hercegovine moraju zadovoqavati slede}e uslove:

a) da je publikacija objavqena u punom obimu,
b) da je recenzirana od strane stru~nih osoba za oblast

na koju se publikacija odnosi, {to podrazumijeva
najmawe dva recezenta izabrana u nau~no-nastavna
zvawe na istoj ili srodnoj nau~noj oblasti.

c) da je postupak katalogizacije izvr{en po me|una-
rodnim i doma}im standardima (CIP katalogizacija).

(3) U postupku izbora uzimaju se u obzir samo publika-
cije iz oblasti izbora.

^lan 78.
(Uslovi za izbor u nau~no-nastavna zvawa)

(1) Minimalni uslovi za izbor akademskog osobqa u
nau~no-nastavna zvawa na visoko{kolskoj ustanovi su:

a) redovni profesor: proveden najmawe jedan izborni pe-
riod u zvawu vanrednog profesora, najmawe dvije
objavqene kwige, najmawe osam nau~nih radova
objavqenih u priznatim publikacijama, sve nakon
sticawa zvawa vanrednog profesora, te uspje{no
mentorstvo kandidata za stepen drugog i tre}eg ciklusa.

b) vanredni profesor: proveden najmawe jedan izborni
period u zvawu docenta, te namawe pet nau~nih
radova objavqenih u priznatim publikacijama,
objavqena kwiga i originalni stru~ni uspjeh kao
{to je projekt, patent ili originalni metod, sve
nakon izbora u zvawe docenta te mentorstvo
kandidata za stepen drugog ciklusa.

c) docent: nau~ni stepen doktora u datoj oblasti,
najmawe tri nau~na rada objavqena u priznatim
publikacijama, pokazane nastavni~ke sposobnosti.

d) lektor: zavr{en stepen drugog ciklusa (magisterij).
e) vi{i asistent: zavr{en stepen drugog ciklusa

(magisterij).
f) asistent: odgovaraju}i univerzitetski stepen sa

najmawe 240 ECTS bodova i najni�om prosje~nom
ocjenom 8 ili 3,5.

^lan 79.
(Uslovi za izbor u umjetni~ko-nastavna zvawa)

Minimalni uslovi za izbor u umjetni~ko-nastavna
zvawa u koja se bira akademsko osobqe na studijskim
profilima na univerzitetu su:

a) redovni profesor: zavr{en stepen najmawe prvog
ciklusa, ve}i broj javno predstavqenih oblika

umjetni~kog stvarala{tva koji su zna~ajno dopri-
nijeli razvoju kulture i umjetnosti i doprinos
podizawu nivoa nastavnog i umjetni~kog kadra,

b) vanredni profesor: zavr{en stepen najmawe prvog
ciklusa, ve}i broj javno predstavqenih oblika
umjetni~kog stvarala{tva, priznawa za uspje{no
djelovawe u odgovaraju}oj oblasti umjetnosti i
pokazani rezultati u nastavnom radu,

c) docent: zavr{en stepen najmawe prvog ciklusa,
ve}i broj javno predstavqenih oblika umjetni~kog
stvarala{tva i rezultati u nastavnom radu,

d) vi{i asistent: zavr{en stepen drugog ciklusa,
odnosno stepen prvog ciklusa i javno predsta-
vqeni oblici umjetni~kog stvarala{tva,

e) asistent: zavr{en stepen prvog ciklusa, s najmawe
240 ECTS bodova i najni�om prosje~nom ocjenom
8 ili 3,5.

^lan 80.
(Uslovi za izbor u nastavna zvawa na visokoj {koli

kao visoko{kolskoj ustanovi)

(1) Minimalni uslovi za izbor u nastavna zvawa na
visokoj {koli kao visoko{kolskoj ustanovi su:

a) profesor visoke {kole: zavr{en stepen tre}eg
ciklusa i pokazana nastavna sposobnost;

b) predava~ visoke {kole: zavr{en stepen drugog
ciklusa i pokazana nastavna sposobnost;

c) asistent: zavr{en stepen prvog ciklusa i najmawom
prosje~nom ocjenom 8 ili 3,5.

(2) Na visokoj {koli nastavu mogu izvoditi i lica
koja imaju zvawa redovnog profesora, vanrednog profesora
i docenta birana na univerzitetima.

^lan 81.
(Uslovi za izbor u umjetni~ka zvawa na visokoj {koli

kao visoko{kolskoj ustanovi)

Minimalni uslovi za izbor u umjetni~ka zvawa na
visokoj {koli su:

a) profesor visoke {kole: zavr{en stepen prvog
ciklusa, istaknuti javno predstavqeni oblici
umjetni~kog stvarala{tva i pokazana nastavna
sposobnost,

b) predava~ visoke {kole: zavr{en stepen najmawe
prvog ciklusa, javno predstavqeni oblici umjetni-
~kog stvarala{tva i pokazana nastavna sposobnost.

c) asistent: zavr{en stepen prvog ciklusa i najmawom
prosje~nom ocjenom 8 ili 3,5.

^lan 82.
(Izvo|ewe nastave na umjetni~ko nastavnim

predmetima)

Na visokoj {koli kao visoko{kolskoj ustanovi
nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju izbor na
umjetni~ko-nastavnim predmetima na univerzitetima.

^lan 83.
(Obaveze nastavnika i saradnika)

Nastavnici i saradnici du�ni su redovno izvr{avati
nastavne i druge obaveze u skladu sa op{tim aktima
visoko{kolske ustanove te ispuwavati obaveze u odnosu
na nau~ni, umjetni~ki i stru~ni rad koji obavqaju, u skladu
sa standardima i normativima za visoko obrazovawe.
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Èò  RADNI ODNOSI

^lan 84.
(Zasnivawe radnog odnosa u javnoj

visoko{kolskoj ustanovi)

(1) Radni odnos u javnoj visoko{kolskoj ustanovi
zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa,
izuzev u slu~aju napredovawa ili reizbora.

(2) Kriteriji, postupak i druga pitawa zasnivawa
radnog odnosa u javnoj visoko{kolskoj ustanovi ure|uju
se op{tim aktom ustanove.

^lan 85.
(Dodatno radno anga�ovawe)

(1) Ugovori nastavnika, odnosno saradnika mogu se
ograni~iti ili usloviti ako se radi o ugovorima koji bi
negativno uticali na rad visoko{kolske ustanove.

(2) Odobrewe na ugovore iz stava (1) ovog ~lana daje
senat.

(3) Op{tim aktom visoko{kolske ustanove propisuju
se uslovi i postupak davawa prethodnog odobrewa na
ugovore iz stava (1) ovog ~lana.

^lan 86.
(Pla}eno odsustvo)

Akademskom osobqu visoko{kolske ustanove, mo�e
se odobriti pla}eno odsustvo u trajawu do dva semestra
radi nau~nog, stru~nog ili umjetni~kog usavr{avawa, u
skladu sa statutom visoko{kolske ustanove.

^lan 87.
(Mirovawe radnog odnosa)

Pored razloga utvr|enih zakonom, nastavniku i
saradniku u visoko{kolskoj ustanovi se mo�e odobriti
nepla}eno odsustvo, u trajawu do jedne godine za koji pe-
riod mu miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, u
slu~ajevima utvr|enim statutom visoko{kolske ustanove.

^lan 88.
(Mirovawe prava za izbor u nau~na zvawa)

Nastavniku i saradniku koji je na nepla}enom odsustvu,
porodiqskom odsustvu i odsustvu radi wege djeteta,
bolovawu preko tri mjeseca, i u drugim slu~ajevima
utvr|enim zakonom, rokovi za izbor u akademska zvawa
miruju i ne ura~unavaju se u izborni period, ukoliko je to
za wega povoqnije.

^lan 89.
(Prava nastavnika izabranog na javnu du�nost)

(1) Nastavnik tokom obavqawa javne du�nosti na
koju je imenovan ili izabran, odnosno radi ~ijeg je
obavqawa sklopio odgovaraju}i ugovor o radu, mo�e
izvoditi nastavu i baviti se nau~nim radom na
visoko{kolskoj ustanovi, na osnovu ugovora koji zakqu~uje
sa visoko{kolskom ustanovom.

(2) Nastavnik koji vr{i javnu du�nost ima se pravo
vratiti na radno mjesto na kojem je radio prije odlaska na
javnu du�nost ili odgovaraju}e drugo radno mjesto, u skladu
sa ugovorom koji je zakqu~io sa visoko{kolskom
ustanovom.

^lan 90.
(Penzionisawe nastavnika)

Nastavnik koji je ispunio uslove za penziju u skladu sa
zakonom mo�e ostati u radnom odnosu u visoko{kolskoj
ustanovi do navr{enih 70 godina �ivota, ako za to postoji
potreba i ako se na konkurs, za popunu radnog mjesta na kojem
je anga�ovan, koji se obavezno raspisuje jednom godi{we, ne
prijavi kandidat koji ispuwava uslove za izbor.

^lan 91.
(Primjena propisa o radu)

U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog
osobqa i zaposlenika u visoko{kolskoj ustanovi primjewuju
se odredbe Zakona o radu, ako ovim zakonom nije druga~ije
ure|eno.

È×ò  STUDENTI

^lan 92.
(Upis studenata)

(1) Na odobrene, odnosno akreditovane studijske
programe mogu se upisati kandidati pod uslovima utvr|enim
zakonom i op{tim aktom visoko{kolske ustanove.

(2) Studenti ostvaruju prava i izvr{avaju obaveze u
toku studija u skladu sa zakonom, statutom i drugim op{tim
aktima visoko{kolske ustanove.

(3) Student se upisuje u javnu visoko{kolsku ustanovu
u statusu lica koje se finansira iz bud�eta ili studenta
koji se sam finansira.

^lan 93.
(Indeks)

(1) Lice koje se upi{e na studijske programe, sti~e
status studenta i visoko{kolska ustanova mu izdaje
indeks.

(2) Sadr�aj indeksa propisuje ministar.
(3) Oblik indeksa utvr|uje visoko{kolska ustanova.

^lan 94.
(Ugovor)

(1) Studenti koji su primqeni i upisani u visoko{kolsku
ustanovu stupaju u ugovorni odnos sa tom ustanovom.

(2) Visoko{kolska ustanova i student zakqu~uju
ugovor u pismenoj formi.

(3) Sadr�aj ugovora propisuje ministar.

^lan 95.
(Upisna politika)

(1) Upisnom politikom defini{u se uslovi, proce-
dure i kriteriji za prijem studenata svih studijskih
ciklusa na visoko{kolsku ustanovu.

(2) Na osnovu upisne politike visoko{kolska ustano-
va }e osigurati slede}e:

a) propisati pravila i procedure za prijem i upis
studenata na osnovu kriterija koji }e obezbijediti
transparentne i jasno definisane uslove za upis;

b) osigurati promotivni materijal sa relevantnim
sadr�ajem, ta~nim podacima koji se odnose na vrijeme
upisa, koji }e biti dostupan zainteresovanim
kandidatima;
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c) osigurati transparentnost procedura selekcije
kandidata za upis, pa�qivo i efikasno provo|ewe
istih, vode}i ra~una o povjerqivosti podataka o
studentima;

d) osigurati da potencijalni kandidati budu
obavije{teni o svim informacijama relevantnim
za prijem i upis;

e) osigurati da odabrani studenti budu
obavije{teni o svim zna~ajnijim promjenama od
vremena kada je objavqen konkurs za upis, kao i da
studenti budu obavije{teni o svim opcijama koje
imaju na raspolagawu u datim okolnostima;

f) upoznati studente koji su uspje{no pro{li prijemne
procedure o pravilima upisa, mogu}nostima koje se
pru�aju studentima kao podr{ka u~ewu ili
poboq{awu studentskog standarda.

^lan 96.
(Kriteriji za odabir kandidata)

(1) Upis na studij obavqa se na osnovu javnog
konkursa, koji sadr�i: uslove za upis, broj mjesta za upis,
postupak, podatke o ispravama koje se podnose i rokovima
za podno{ewe prijava.

(2) Visoko{kolska ustanova utvr|uje postupak
odabira kandidata i kriterije na osnovu kojih se vr{i
klasifikacija i odabir kandidata za upis.

(3) Kandidat za upis na studij prvog ciklusa pola�e
prijemni ispit ili ispit za provjeru sklonosti i sposobnosti,
u skladu sa op{tim aktom visoko{kolske ustanove.

^lan 97.
(Upis stranih dr�avqana i lica bez dr�avqanstva)

Strani dr�avqanin i lice bez dr�avqanstva mo�e
se upisati na studijske programe pod istim uslovima kao
i doma}i dr�avqanin, u skladu sa ovim zakonom i statutom
visoko{kolske ustanove.

^lan 98.
(Prava studenata)

(1) Studenti imaju slede}a prava:
a) na kvalitetno {kolovawe i objektivno ocjewivawe,
b) na konsultacije i mentorski rad,
c) prisustvovawe svim predavawima, seminarima i

drugim oblicima nastave organizovanim u okviru
wihovih predmeta u skladu sa wihovim statusom i
zavisno od mogu}nosti i drugih oblika organizovane
nastave,

d) zavr{etak studija u kra}em roku,
e) izja{wavawe o kvaliteti nastave i kvalitetu

rada nastavnika,
f) prigovora u slu~aju povrede studentskih prava

utvr|enih zakonom, statutom ili drugim op{tim
aktom visoko{kolske ustanove;

g) kori{}ewe biblioteke, ra~unarske opreme i
drugih usluga za studente;

h) u~estvovawe na izborima za studentska mjesta u
studentskim predstavni~kim tijelima i drugim
tijelima ustanovqenim u skladu sa statutom
visoko{kolske ustanove,

i) na blagovremeno i ta~no informisawe o svim
pitawima koja se odnose na studije,

j) na samoorganizirawe i izra�avawe vlastitog
mi{qewa,

k) na ravnopravnost u pogledu uslova studija i
tretmana u visoko{kolskoj ustanovi kao i na
povlastice koje nosi status studenta,

l) na razli~itost i za{titu od diskriminacije,
m) na priznavawe i prijenos bodova izme|u

visoko{kolskih ustanova u Bosni i Hercegovini,
n) druga prava utvr|ena statutom i drugim op{tim

aktoma visoko{kolske ustanove.
(2) Visoko{kolska ustanova je du�na organizovati

studentske i druge slu�be na na~in a�urnog, stru~nog i
kvalitetnog pru�awa usluga studentima i dostupnosti
istih u toku radnog vremena visoko{kolske ustanove.

(3) Na~in ostvarivawa prava studenata bli�e se
ure|uje statutom i drugim op{tim aktom.

^lan 99.
(Obaveze studenata)

Studenti imaju slede}e obaveze:
a) pridr�avati se pravila koje je propisala visoko-

{kolska ustanova;
b) ispuwavati nastavne i druge obaveze studenta,
c) ukazivati du�no po{tovawe prema pravima osobqa

i drugih studenata u visoko{kolskoj ustanovi,
d) ukazivati du�nu i punu pa�wu svom studiju i

u~estvovati u akademskim aktivnostima.

^lan 100.
(Sadr�aj Statuta u odnosu na studente)

Statut visoko{kolske ustanove obavezno sadr�i
odredbe koje:

a) osiguravaju slobodu studenata da, u skladu sa
zakonom, ispituju i testiraju primqena znawa i
da nude nove ideje i kontroverzna i nepopularna
mi{qewa, a da se time ne izla�u opasnosti od
gubitka svog statusa ili bilo koje druge
privilegije koju eventualno u visoko{kolskoj
ustanovi u�ivaju;

b) osiguravaju, u skladu sa zakonom, slobodu govora,
organizovawa i okupqawa studenata;

c) {tite studente od diskriminacije prema bilo kom
osnovu kao {to je spol, rasa, seksualna orijentacija,
bra~ni status, boja ko�e, izgled, vjera, jezik,
politi~ko ili drugo mi{qewe, nacionalno, etni~ko
ili socijalno porijeklo, povezanost s nekom
nacionalnom zajednicom, imovina, ro|ewe ili bilo
koji drugi status;

d) pru�aju pravi~ne i nepristrane mehanizme rje{a-
vawa pitawa disciplinske odgovornosti studenata.

^lan 101.
(Disciplinska odgovornost studenta)

(1) Student odgovara za povredu obaveze koja je u
vrijeme izvr{ewa bila utvr|ena op{tim aktom visoko-
{kolske ustanove.

(2) Za te�u povredu obaveze studentu se mo�e izre}i i
mjera iskqu~ewa sa studija na visoko{kolskoj ustanovi.

(3) Disciplinski postupak ne mo�e se pokrenuti po
isteku {est mjeseci od dana saznawa za povredu obaveze i
po~inioca a najkasnije dvanaest mjeseci od dana kada je
povreda u~iwena.

(4) Op{tim aktom visoko{kolske ustanove utvr|uju se
te�e i lak{e povrede obaveze, disciplinski organi i
postupak za utvr|ivawe odgovornosti studenta.
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^lan 102.
(Pravo na sudsku za{titu)

Studenti imaju pravo pred nadle�nim sudom osporiti
sve kona~ne odluke visoko{kolske ustanove, koje se na
wih odnose.

^lan 103.
(Osigurawe adekvatnih uslova osobama

sa posebnim potrebama)

Osniva~ i visoko{kolska ustanova }e osigurati
adekvatne uslove za pristup studiju, studirawe i rad
osoba sa posebnim potrebama.

^lan 104.
(Prestanak statusa studenta)

(1) Status studenta prestaje zavr{etkom studijskog
programa i dobivawem stepena za koji se {koluje, ispisom
iz visoko{kolske ustanove prije zavr{etka studija,
odnosno kada student ne upi{e narednu godinu studija, ne
obnovi upis u istu godinu u propisanom roku, a ne miruju
mu prava i obaveze studenta.

(2) Status redovnog studenta prestaje:
a) ako visoko{kolska ustanova redovnom studentu

izrekne disciplinsku mjeru prestanka statusa
redovnog studenta u postupku utvr|enim op{tim
aktom visoko{kolske ustanove,

b) kada redovni student dva puta obnovi istu
studijsku godinu i ne stekne uslove za upis u vi{u
godinu studija.

^lan 105.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)

Visoko{kolska ustanova postupa po Zakonu o
upravnom postupku kada rje{ava o pojedina~nim pravima
i obavezama studenta o:

a) upisu kandidata u prvu godinu studija;
b) upisu studenata u narednu godinu studija;
c) pravu studenata na izdavawe diplome;
d) mjeri iskqu~ewa;
e) obavezi pla}awa tro{kova studija i
f)  drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 106.
(Studentski predstavni~ki organ)

(1) Studenti svoje interese ostvaruju organizovani
kroz studentski predstavni~ki organ.

(2) Studentski predstavni~ki organ univerziteta
~ine izabrani predstavnici studenata fakulteta, visokih
{kola kao organizacionih jedinica univerziteta i
akademija univerziteta iz sva tri studijska ciklusa.

(3) Studentski predstavni~ki organ visoke {kole
kao visoko{kolske ustanove ~ine predstavnici studenata
iz svih odsjeka i svih studijskih godina.

(4) Statut ili drugi akt visoko{kolske ustanove
obavezno sadr�i odredbe o na~inu, izboru i broju ~lanova
studentskog predstavni~kog organa.

(5) Studentski predstavni~ki organ radi po principu
reprezentativnosti, na na~in da se osigura adekvatno
proporcionalno zastupawe studenata u skladu sa stavovima
(2) i (3) ovog ~lana.

^lan 107.
(Izbor i razrje{ewe studentskih predstavnika)

(1) Studentske predstavnike u organe visoko{kolske
ustanove bira i razrje{ava studentski predstavni~ki
organ.

(2) Studentski predstavni~ki organ zastupa interese
studenata i daje doprinos dru{tvenim, kulturnim,
akademskim ili fizi~ko-rekreativnim potrebama
studenata na osnovu demokratskih principa i u skladu sa
zakonom.

(3) Studentski predstavni~ki organ mo�e osnovati
ili pristupiti asocijaciji studentskih predstavni~kih
organa u Bosni i Hercegovini, putem kojih se ostvaruje
~lanstvo u me|unarodnim organizacijama i asocijacijama
studenata.

^lan 108.
(Saradwa visoko{kolskih ustanova)

Saradwa visoko{kolske ustanove sa drugim
studentskim udru�ewima, organizacijama i asocijacijama
koje okupqaju studente odvija se preko univerzitetskog
studentskog predstavni~kog organa ili studentskog
predstavni~kog organa visoke {kole.

^lan 109.
(Ure|ivawe rada studentskog predstavni~kog organa)

(1) Studentski predstavni~ki organ donosi poslovnik
o radu, kojim se ure|uje na~in rada studentskog predstav-
ni~kog organa.

(2) Studenti obavezno u~estvuju u dono{ewu akata kojim
se ure|uje rad studentskog predstavni~kog organa i druga pi-
tawa koja se ti~u prava, obaveza i odgovornosti studenata.

^lan 110.
(Stalno stru~no usavr{avawe)

(1) Stalne i povremene oblike stru~nog usavr{avawa
organizuje visoko{kolska ustanova putem organizacionih
jedinica.

(2) Program stru~nog usavr{avawa donosi senat na
svoju inicijativu ili na prijedlog nau~no-nastavnog vije}a
fakulteta, odnosno nastavno-umjetni~kog vije}a
akademija.

(3) O u~e{}u u pojedinim oblicima stru~nog usavr{a-
vawa kandidatu se izdaju odgovaraju}a uvjerewa.

È××ò  VISOKOOBRAZOVNA DJELATNOST

^lan 111.
(Na~in studirawa)

(1) Visoko obrazovawe mo�e se sticati redovno,
vanredno ili u~ewem na daqinu, ili kombinovawem ova
tri na~ina studirawa onako kako to predvi|a statut
visoko{kolske ustanove.

(2) Visoko{kolska ustanova odnosno wene organizacione
jedinice u okviru svoje djelatnosti mogu obavqati
nau~noistra�iva~ku, umjetni~ku, ekspertskokonsultantsku
i izdava~ku djelatnost, a mogu obavqati i druge poslove iz
nau~nog, stru~nog, istra�iva~kog i umjetni~kog rada, pod
uslovom da se tim poslovima ne ugro�ava kvalitet nastave.

(3) Visoko{kolska ustanova odnosno fakultet,
umjetni~ka akademija i visoka {kola kao organizaciona
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jedinica u okviru svoje djelatnosti mo�e realizovati
programe cjelo�ivotnog u~ewa van okvira studijskih
programa za koje je dobila dozvolu za rad, na na~in utvr|en
op{tim aktom visoko{kolske ustanove.

(4) Lice koje je upisano na program iz stava (3) ovog
~lana nema status studenta i nakon uspje{no savladanog
programa izdaje mu se uvjerewe.

^lan 112.
(Organizacija predavawa nastave za studente)

(1) Visoko{kolska ustanova je du�na organizovati
predavawa i druge oblike nastave za sve studente.
Studijski program na daqinu, organizuje se u skladu sa
op{tim aktom visoko{kolske ustanove.

(2) Bli�e uslove i na~in organizovawa studijskog
programa na daqinu donosi senat.

^lan 113.
(Informisawe studenata o odr�avawu nastave)

(1) Visoko{kolska ustanova je du�na na odgovaraju}i
na~in informisati studente o na~inu, vremenu i mjestu
odr�avawa nastave, ciqevima i metodama i sadr�ajima
nastave, o sadr�ajima, metodama, kriterijima i mjerilima
ispitivawa, o na~inu obezbje|ewa javnosti na ispitu i
na~inu uvida u rezultate kao i o drugim pitawima od
zna~aja za studente.

(2) Na~in informisawa studenata o pitawima iz
stava (1) ovog ~lana bli�e se ure|uje op{tim aktom
visoko{kolske ustanove.

^lan 114.
(Anga�man studenta)

(1) Zbir od 60 ECTS bodova odgovara prosje~nom
ukupnom anga�manu studenta u obimu 40-satne radne
sedmice tokom jedne {kolske godine.

(2) Ukupno anga�ovawe studenta sastoji se od nastave
(predavawe, vje�be, praksa, seminari i dr.), samostalnog
rada, kolokvija, ispita, izrade zavr{nih radova, dobro-
voqnog rada u lokalnoj zajednici i ostalih vidova anga-
�ovawa.

^lan 115.
(Ciklusi studirawa)

(1) Visoko obrazovawe organizuje se u tri ciklusa:
a) Prvi ciklus ili dodiplomski studij vodi do

akademskog zvawa zavr{enog dodiplomskog studija
ø¬¸» ¼»¹®»» ±º Þ¿½¸»´±®÷ ili ekvivalenta, ste~enog
nakon najmawe tri i najvi{e ~etiri godine
redovnog studija nakon sticawa svjedo~anstva o
zavr{enoj sredwoj {koli, koji se vrednuje sa
najmawe 180 odnosno 240 ECTS bodova;

b) Drugi ciklus ili postdiplomski studij vodi do
akademskog zvawa magistra ili ekvivalenta,
ste~enog nakon zavr{enog dodiplomskog studija i
traje jednu ili dvije godine, a vrednuje se sa 60
odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru sa
prvim ciklusom nosi 300 ECTS bodova, i

c) Tre}i ciklus vodi do akademskog zvawa doktora
ili ekvivalenta, traje tri godine, i vrednuje se
sa 180 ECTS bodova.

(2) Jedan semestar studija vrednuje se sa 30 ETCS
bodova.

 (3) Iz odredbi stava (1) ovog ~lana izuzima se studij
medicinske grupe nauka u prvom ciklusu koji se vrednuje
za farmaciju sa 300 ECTS bodova a za medicinu sa 360
ECTS bodova.

^lan 116.
(Akademske titule i stru~na zvawa)

(1) Zavr{etkom odre|enog ciklusa studija sti~e se
pravo na akademsku titulu odnosno stru~no zvawe u
odre|enoj oblasti, u skladu sa Okvirnim zakonom i
Pravilnikom o kori{}ewu akademskih titula te sticawu
nau~nih i stru~nih zvawa.

(2) Visoko{kolska ustanova mo�e dodijeliti i zvawe
profesor emeritus koji mo�e u~estvovati u izvo|ewu
nastave na tri ciklusa studija, biti ~lan komisije u
postupcima izbora nastavnika, te u postupcima sticawa
nau~nog stepena magistra odnosno doktora nauka, te biti
mentorom kandidatima za sticawe nau~nog stepena
magistra ili doktora nauka.

(3) Kriteriji i postupak izbora profesora emeritusa
bli�e se utvr|uje statutom visoko{kolske ustanove.

^lan 117.
(Studijski program)

(1) Studij se ustrojava prema studijskom programu.
(2) Studijski program je skup obaveznih i izbornih

studijskih podru~ja, odnosno predmeta, sa okvirnim
sadr�ajem, ~ijim se savladavawem obezbje|uju naophodna
znawa i vje{tine za sticawe diplome odgovaraju}eg nivoa
i vrste studija.

^lan 118.
(Dono{ewe studijskog programa)

(1) Studijski program donosi senat u skladu sa
statutom ili drugim op{tim aktom, a sadr�i:

a) stru~ni i akademski naziv i stepen koji se sti~e
zavr{etkom studija,

b) uslove za upis na studijski program,
c) listu obaveznih i izbornih predmeta i broj sati

potrebnih za wihovu realizaciju,
d) bodovnu vrijednost svakog predmeta i zavr{nog

rada iskazanu u ECTS bodovima,
e) uslove za prelazak sa drugih studijskih programa

u okviru istih ili srodnih oblasti studija,
f) na~in izbora predmeta iz drugih studijskih

programa,
g) uslove upisa u slede}i semestar ili trimestar,

odnosno slede}u godinu studija te na~in zavr{etka
studija,

h) na~in izvo|ewa studija i na~in provjere znawa za
svaki predmet, i

i) druga pitawa od zna~aja za izvo|ewe studijskog
programa.

(2) Uskla|ivawe studijskog programa sa organiza-
cijom rada i dostignu}ima nauke i umjetnosti ne smatra
se novim studijskim programom.

^lan 119.
(Uvo|ewe studijskog programa od javnog interesa)

Radi ostvarewa javnog interesa, a u ciqu obezbje|ewa
neophodnog stru~nog kadra, Ministarstvo mo�e zahtijevati
od javne visokoskolske ustanove da uvede novi studijski
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ili inovira postoje}i studijski program, kojim se
omogu}ava sticawe odgovaraju}ih kvalifikacija, ukoliko
za to postoje odgovaraju}i uslovi.

^lan 120.
(Zajedni~ki studijski program)

(1) Visoko{kolske ustanove mogu usvojiti zajedni~ki
studijski program koji izvode dvije ili vi{e
visoko{kolskih ustanova koje imaju akreditaciju za
odgovaraju}i studijski odsjek.

(2) Studijskim programom iz stava (1) ovog ~lana sti~e
se zajedni~ka diploma.

^lan 121.
(Oblici provjere znawa)

(1) Uspje{nost studenata u savladavawu pojedinog
nastavnog predmeta kontinuirano se prati tokom nastave,
na na~in predvi|en nastavnim planom i programom, odnosno
studijskim programom i izra�ava u bodovima.

(2) Oblici provjere znawa mogu biti pismeni, usmeni
i prakti~ni.

(3) Op{tim aktom visoko{kolske ustanove ure|uje
se na~in polagawa ispita i ocjewivawa studenata, na~in
i rokovi objavqivawa rezultata ispita kao i na~in i
postupak prigovarawa na dobijenu ocjenu.

^lan 122.
(Zavr{ni ispit)

(1) Po zavr{etku semestra, u skladu sa nastavnim
planom i programom, obavqa se zavr{ni ispit.

(2) Studenti koji ne polo�e zavr{ni ispit mogu
polagati popravni ispit iz predmeta koji nisu polo�ili,
najranije ~etiri sedmice nakon polagawa zavr{nog ispita
u semestru.

(3) Izme|u zavr{nog i popravnog ispitnog roka
nastavno osobqe }e u konsultacijama sa studentima,
pomo}i studentima da se pripreme za popravni ispit.

(4) Visoko{kolska ustanova organizuje i dodatni
popravni ispitni rok u prvoj polovini mjeseca septembra za
predmete zimskog i qetnog semestra teku}e akademske godine.

^lan 123.
(Polagawe ispita)

(1) Ispit se pola�e u sjedi{tu visoko{kolske
ustanove, odnosno u objektima navedenim u dozvoli za rad.

(2) Izuzetno, visoko{kolska ustanova mo�e
organizovati polagawe ispita van sjedi{ta samo ako se
radi o ispitu iz predmeta ~iji karakter to zahtijeva.

(3) Ispit i svi oblici provjere znawa su javni.
(4) Visoko{kolska ustanova je obavezna organizovati

termine polagawa ispita tako da se studentu omogu}i da
ne mora polagati vi{e od jednog ispita u istom danu.

(5) Pismeni radovi studenata ~uvaju se do kraja
akademske godine.

^lan 124.
(Prenos bodova)

(1) Polagawem ispita student sti~e odre|eni broj
bodova u skladu sa studijskim programom.

(2) Studijskim programom mo�e se usloviti opredjeqewe
studenata za odre|eni predmet prethodno polo�enim

ispitima iz jednog ili vi{e predmeta utvr|enih studijskim
programom.

(3) Student mo�e prenijeti u narednu godinu studija
unutar trajawa jednog ciklusa najvi{e {est ETCS bodova ili
najvi{e jedan predmet ukoliko nosi vi{e od {est ECTS bodova.

(4) Prilikom svakog ponovnog polagawa zavr{nog ili
popravnog ispita iz predmeta u godini koju obnavqa, stu-
dent je obavezan platiti naknadu za obavqawe ispita u
visini koju utvrdi senat visoko{kolske ustanove.

(5) Student koji obnavqa godinu obavezan je prisu-
stvovati realizaciji nastave iz predmeta koje nije polo�io.

^lan 125.
(Status studenta u javnoj visoko{kolskoj ustanovi)

(1) Redovan student koji u toku {kolske godine u
okviru upisanog studijskog programa po polo�enim
ispitima stekao 60 ECTS bodova ima pravo da se i u
narednoj godini finansira iz buxeta.

(2) Redovan student koji u toku akademske godine
prenese bodove u smislu ~lana 124. stav (3) ovog zakona,
ima pravo da se i u narednoj godini finansira iz bud�eta.

(3) Student upisan u prvu godinu u statusu studenta
koji se sam finansira, i koji u toku akademske godine
ostvari 60 ECTS bodova ili ostvari uslov za upis u
narednu godinu, u narednoj godini mo�e se finansirati
iz buxeta Kantona.

(4) Odluku o visini participacije za studente koji
obnavqaju godinu na javnoj visoko{kolskoj ustanovi
donosi senat uz saglasnost upravnog odbora.

^lan 126.
(Utvr|ivawe pravila studirawa)

Statutom visoko{kolske ustanove ili drugim
op{tim aktom bli�e se ure|uju naro~ito:

a) vrijeme odr�avawa nastave za studente;
b) na~in polagawa ispita, ocjewivawa i izvr{avawa

drugih obaveza, kao i na~in i postupak odobravawa
teme, formirawe komisije i odbrana zavr{nog rada,

c) na~in i vrijeme obavje{tavawa studenata o ostva-
rivawu prava i izvr{avawu obaveza iz nastave, o
datumu i mjestu odr�avawa ispita i o rezultatima
ispita i drugih izvr{enih obaveza;

d) pravo prigovora na ocjenu;
e) bli�i uslovi za upis u narednu godinu studija;
f) uslovi sticawa diplome,
g) prava i obaveze studenata koji su obnovili upis;
h) uslovi i na~in ponovnog sticawa statusa studenta;
i) na~in prepoznavawa polo�enih ispita na visoko-

{kolskoj ustanovi;
j) uslovi za nastavak studija prilikom prelaska sa

druge visoko{kolske ustanove;
k) uslovi pod kojim zainteresovana lica mogu

poha|ati nastavu i polagati ispite iz odre|enih
nastavnih predmeta;

l) uslovi za prijevremeno zavr{avawe studija;
m) uslovi i na~in ukqu~ivawa studenata u nau~noi-

stra�iva~ki rad;
n) pohvale i nagrade;
o) lak{e i te�e povrede obaveza studenata;
p) za{tita prava studenata, nadle�ni organi i

postupak odlu~ivawa o pravima, obavezama i
odgovornostima studenata i o za{titi prava ka-
ndidata koji nisu primqeni po konkursu za upis u
prvu godinu studija;
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r) obaveze nastavnika i saradnika u izvo|ewu na-
stave i

s) druga pitawa od zna~aja za studij.

^lan 127.
(Mirovawe prava i obaveza studenata)

(1) Prava i obaveze studenta miruju dok je na porodi-
qskom odsustvu ili tokom trajawa bolesti zbog koje nije mogao
poha|ati nastavu i polagati ispite, a {to utvr|uje dekan na
osnovu prethodno pribavqenog mi{qewa nadle�ne
zdravstvene ustanove.

(2) Visoko{kolska ustanova mo�e studentu, na wegov
zahtjev, odobriti da mu iz pravdanih razloga odre|eno
vrijeme a najdu�e godinu dana, miruju prava i obaveze.

^lan 128.
(Ocjewivawe)

(1) Uspje{nost studenata prati se kontinuirano
tokom nastave i izra�ava se u bodovima.

(2) Ispuwavawem predispitnih obaveza i polagawem
ispita student mo�e ostvariti najvi{e 100 bodova.

(3) U strukturi ukupnog broja bodova najmawe 50%
bodova mora biti predvi|eno za aktivnosti i provjere
znawa u toku semestra, odnosno trimestra.

(4) Uspjeh studenta na ispitu ocjewuje se brojnom,
opisnom ili slovnom ocjenom kako slijedi:

a) Ocjena 5 (pet), opisno �ne zadovoqava�, odgovara
slovnoj ocjeni �F�

b) Ocjena 6 ({est), opisno �dovoqan�, odgovara
slovnoj ocjeni �E�

c) Ocjena 7(sedam), opisno �dobar�, odgovara slovnoj
ocjeni �D�

d) Ocjena 8 (osam), opisno �vrlodobar�, odgovara
slovnoj ocjeni �C�

e) Ocjena 9 (devet), opisno �izvanredan�, odgovara
slovnoj ocijeni �B�

f) Ocjena 10 (deset), opisno �odli~an�, odgovara
slovnoj ocijeni �A�

(5) Prolazne su ocjene od 6 ({est, dovoqan, �E�) do
10 (deset, odli~an, �A�).

(6) U indeks se upisuju samo prolazne ocjene.

^lan 129.
(Zavr{ni rad )

(1) Studijskim programom prvog ciklusa mo�e biti
predvi|en zavr{ni rad (diplomski rad).

(2) Studijski program drugog ciklusa obavezno
sadr�i zavr{ni rad (magistarski).

(3) Doktorska disertacija je zavr{ni dio studijskog
programa tre}eg ciklusa.

(4) Broj bodova kojima se iskazuje zavr{ni rad,
odnosno zavr{ni dio studijskog programa ulazi u ukupan
broj bodova potrebnih za zavr{etak studija.

(5) Zavr{ni ispit u strukturi ocjewivawa mo�e se
vrednovati sa najvi{e 50% bodova.

(6) Na~in i postupak odobravawa teme, formirawe
komisije i odbrane zavr{nog rada, ure|uje se statutom
ili drugim op{tim aktom visoko{kolske ustanove.

^lan 130.
(Nastavni plan i program)

(1) Nastava se izvodi po nastavnom planu i nastavnom
programu.

(2) Nastavnim planom utvr|uju se nastavni predmeti,
ukupan broj ~asova predavawa, vje�bi i drugih oblika
nastavnog rada (u daqem tekstu: nastava).

(3) Nastavnim programom utvr|uje se sadr�aj
nastavnog predmeta, na~in izvo|ewa nastave i polagawa
ispita i drugih vidova provjere znawa, obavezni uxbenici,
priru~nici i druga obavezna literatura na osnovu kojih
se pola�e ispit iz tog nastavnog predmeta.

^lan 131.
(Dono{ewe nastavnih planova i programa)

(1) Nastavne planove i nastavne programe svih
ciklusa donosi senat univerziteta, na prijedlog nau~no-
nastavnih, odnosno nastavno-umjetni~kih vije}a organi-
zacionih jedinica, odnosno senat visoke {kole.

(2) Visoko{kolska ustanova }e osigurati efikasnu do-
stupnost i transparentnost nastavnih planova i programa.

^lan 132.
(Primjena nastavnih planova i programa)

Primjenu nastavnih planova i nastavnih programa
prati senat visoko{kolske ustanove koji je du�an svake
~etiri godine od po~etka wihove primjene pokrenuti
postupak za wihovo cjelovitu evaluaciju.

^lan 133.
(Zavr{etak zapo~etog studija)

Studenti imaju pravo da zavr{e zapo~eti studij po
nastavnom planu i programu koji je va�io prije izvr{ene
izmjene, u roku utvr|enim statutom visoko{kolske ustanove.

^lan 134.
(Nastavni predmeti)

(1) Nastavni predmeti mogu biti obavezni, izborni,
stru~ni, zajedni~ki i op{ti.

(2) Nastavni predmeti mogu se nastavnim planom
definisati kao obavezni za pojedine studijske programe i
izborni.

(3) Visoko{kolska ustanova mo�e utvrditi da neki
od stru~nih predmeta budu zajedni~ki predmeti kojima se
daje zajedni~ka stru~na osnova studentima koji studiraju
komplementarne nau~ne, odnosno umjetni~ke oblasti.

(4) Nastava i ispiti iz odre|enih predmeta mogu se
obavqati i na drugoj visoko{kolskoj ustanovi koja je
mati~na za taj predmet, {to se ure|uje ugovorom izme|u
visoko{kolskih ustanova.

^lan 135.
(Ustroj nastave)

(1) Nastava i ispiti obavqaju se u toku akademske godine.
(2) Datum po~etka nastave, vremenski plan realizacije

nastavnih planova i ispitivawa studenata utvr|uje senat.
(3) Nastava se ustrojava po semestrima ili trimestrima,

{to se utvr|uje statutom.
(4) Ovjera semestra, trimestra i godine je obavezna za

sve studente, na osnovu ~ega se utvr|uje broj ECTS bodova
koje je student postigao.

^lan 136.
(Sedmi~no optere}ewe studenata)

Sedmi~ni broj ~asova nastave za studente odre|uje
se na osnovu kontakt sati definisanih ECTS bodovima.
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Maksimalano sedmi~no optere}ewe studenata iznosi 40
sati.

^lan 137.
(Dobrovoqni rad)

(1) Dobrovoqni rad je rad studenata bez naknade,
koji organizuje visoko{kolska ustanova na projektima od
zna~aja za lokalnu zajednicu i koji se vrednuju u sistemu
visokog obrazovawa.

(2) Uslovi, na~in organizovawa i vrednovawa
dobrovoqnog rada ure|uju se op{tim aktom visoko{kolske
ustanove.

^lan 138.
(Po~asni doktorat)

(1) Univerzitet mo�e dodijeliti po~asni doktorat
(¸±²±®·­ ½¿«­¿) istaknutim nau~nim i javnim osobama iz
zemqe i inostranstva za izuzetne doprinose u pojedinim
podru~jima nau~nog, nau~no nastavnog, kulturnog i
umjetni~kog stvarala{tva, kao i za izuzetne doprinose u
duhovnom i materijalnom razvoju i djelovawu na promociji
mira, tolerancije, humanosti.

(2) Postupak dodjele i oduzimawa po~asnog doktorata
utvr|uje se op{tim aktom univerziteta.

È×××ò FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA
ZA PRIMJENU ZAKONA

^lan 139.
(Finansirawe visoko{kolskih ustanova)

(1) Visoko{kolska ustanova sti~e sredstva za
obavqawe svoje djelatnosti:

a) iz sredstava osniva~a;
b) iz sredstava fondova;
c) donacija, zavje{tawa i poklona;
d) vlastitih prihoda, u skladu sa zakonom i drugim

propisima,
e) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
(2) Sva nov~ana sredstva pripadaju visoko{kolskoj

ustanovi i tro{e se u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktom, statutom i usvojenim finasijskim planom.

(3) Organizaciona jedinica univerziteta mo�e
sticati sredstva iz stava (1) ovog ~lana u skladu sa
zakonom i statutom univerziteta.

(4) Sredstva iz stava (1) ovog ~lana za javnu
visoko{kolsku ustanovu se iskazuju i evidentiraju u skladu
sa trezorskim poslovawem.

(5) Senat utvr|uje upisne kvote i donosi odluku o
visini {kolarine, koju pla}aju studenti javne
visoko{kolske ustanove, uz predhodnu saglasnost Vlade
Kantona

(6) Na~in finansirawa visoko{kolske ustanove
ure|uje se osniva~kim aktom.

^lan 140.
(Sredstva za sprovo|ewe studijskih programa)

(1) Sredstvima visoko{kolske ustanove iz ~lana 139.
osigurava se sprovo|ewe odobrenih, odnosno akreditovanih
studijskih programa u okviru djelatnosti javne visoko{kolske
ustanove kao i za obavqawe nau~noistra�iva~kog, odnosno
umjetni~kog rada koji je u funkciji podizawa kvaliteta
nastave.

(2) Sredstvima iz stava (1) ovog ~lana obezbje|uju se
u javnoj visoko{kolskoj ustanovi:

a) plate, naknade plata i naknade zaposlenicima u
javnoj visoko{kolskoj ustanovi u skladu sa zakonom
i drugim propisima;

b) naknade drugim licima koja u~estvuju u nau~no-
nastavnom procesu u skladu sa zakonom, podzako-
nskim aktima i pravilnikom o platama;

c) oprema za rad i stvarawe uslova za studirawe;
d) materijalni tro{kovi i investiciono odr�avawe;
e) rad drugih pravnih lica ~iji je osniva~ visoko-

{kolska ustanova ~ijom se djelatno{}u osigurava
cjelovitost i potreban standard sistema visokog
obrazovawa;

f) razvoj i ulagawa u ustanovi i podsticawe razvoja
nastavno-nau~nog i nastavno-umjetni~kog rada;

g) rad sa darovitim studentima i me|unarodnu
saradwu;

h) druge namjene u skladu sa zakonom.
(3) Posebnim propisom utvr|uje se na~in odre|ivawa

plata u javnoj visoko{kolskoj ustanovi. Navedeni propis
donosi Upravni odbor visoko{kolske ustanove uz
predhodnu saglasnost Vlade Kantona, u  pogledu
usagla{enosti sa buxetom i drugim zakonskim aktima.

^lan 141.
(Vlastiti prihodi)

Vlastiti prihodi javne visoko{kolske ustanove koji
su kao takvi definisani posebnim propisima,
raspodjequju se na na~in i u rokovima utvr|enim posebnim
propisima, statutom i usvojenim finansijskim planom javne
visoko{kolske ustanove.

^lan 142.
(Interna kontrola i revizija)

Javna visoko{kolska ustanova uspostavqa interne
kontrole i internu reviziju poslovawa, u skladu sa
zakonom.

È×Êò  NADZOR

^lan 143.
(Nadzor )

(1) Nadzor nad provo|ewem ovog zakona i propisa
donesenih za wegovo provo|ewe vr{i Ministarstvo.

(2) Upravni nadzor nad radom visoko{kolskih
ustanova u pogledu primjene ovog zakona vr{i Ministartsvo.

(3) Nadzor iz stavova (1) i (2) ovog ~lana vr{i se na
na~in koji ne naru{ava autonomiju visoko{kolske usta-
nove i ne ometa wen redovni rad.

^lan 144.
(Inspekcijski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad radom visoko{kolskih
ustanova vr{i kantonalna inspekcija za obrazovawe.

ÈÊò  KAZNENE ODREDBE

^lan 145.

(1) Nov~anom kaznom od 2.000 do 10.000 KM kazni}e
se za prekr{aj visoko{kolska ustanova:
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a) ako se na visoko{kolskoj ustanovi vr{i politi~ko
i strana~ko organizovawe (~lan 12.);

b) ako visoko{kolska ustanova sa sjedi{tem izvan
Kantona ili u drugoj dr�avi organizuje studij na
podru~ju Kantona bez predhodne saglasnosti
osniva~a i Vlade Kantona (~lan 23),

c) ako rektor ili direktor ne obustavi od izvr{ewa
op{ti akt koji nije u saglasnosti sa ustavom ili
je u suprotnosti sa zakonom, kao i pojedina~ni akt
kojim se nanosi {teta visoko{kolskoj ustanovi
ili dru{tvenoj zajednici i o tome ne obavijesti
Ministarstvo (~lan 57. )

(2) Za prekr{aje iz prethodnog stava ovog ~lana
kazni}e se i odgovorno lice u visoko{kolskoj ustanovi
nov~anom kaznom od 300 do 1500 KM.

^lan 146.

(1) Nov~anom kaznom od 1.500 do 8.000 KM kazni}e se
za prekr{aj visoko{kolska ustanova:

a) ako otpo~ne sa radom prije upisa u sudski registar
(~lan 22. stav 2.);

b) ako visoko{kolska ustanova po~ne sa radom bez
dobijawa licence i akreditacije suprotno
odredbama ~lanova 28., 29., 30., 31. i 32. ovog zakona;

c) ako ne izvodi nastavu po nastavnom planu i
nastavnom programu koji je donio nadle�ni organ
shodno ~lanu 59. stav (1) ta~ka e) ovog zakona;

d) ako ne pokrene i provede postupak za izbor
nastavnika i saradnika u isto ili vi{e zvawe u
skladu sa odredbama ~lana 73. ovog zakona;

e) ako izvr{i izbor nastavnika i saradnika suprotno
odredbama ~lanova 78., 79., 80., 81. i 82. ovog zakona;

f) ako ne provede postupak upisa studenata u skladu
sa odredbama ~lanova 92., 93., 94., 95., 96. i 97.
ovog zakona.

(2) Za prekr{aje iz prethodnog stava ovog ~lana
kazni}e se i odgovorno lice u visoko{kolskoj ustanovi
nov~anom kaznom od 200 do 1000 KM.

^lan 147.

(1) Nov~anom kaznom od 1000 do 5.000 KM kazni}e se
za prekr{aj visoko{kolska ustanova:

a) ako rektor ili direktor bude imenovan ili
razrije{en suprotno odredbama ~lanova 53. i 56.
ovog zakona,

b) ako dekan bude imenovan suprotno odredbi ~lana
69. ovog zakona.

(2) Za prekr{aje iz stava (1) ovog ~lana kazni}e se i
odgovorno lice visoko{kolske ustanove, nov~anom kaznom
od 100 do 500 KM.

ÈÊ×ò  PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 148.
(Nadle�nost ministra za dono{ewe

provedbenih propisa)

Ministar }e u roku od {est mjeseci od dana stupawa
na snagu ovog zakona donijeti bli�e propise o:

a) sastavu i radu Komisije mati~ara iz ~lana 18. ovog
zakona;

b) na~inu vo|ewa mati~nih kwiga i evidencija o
izdatim diplomama i dodacima diploma iz ~lana
38. ovog zakona,

c) sadr�aju javnih isprava iz ~lana 39. ovog zakona,
d) sadr�aju i na~inu vo|ewa registra iz ~lana 43.

ovog zakona,
e) sadr�aj indeksa iz ~lana 93. ovog zakona,

^lan 149.
(Dono{ewe standarda i normativa)

Vlada }e u roku od {est mjeseci od dana stupawa na
snagu ovog zakona utvrditi standarde i normative visokog
obrazovawa.

^lan 150.
(Postupci za izbor)

Postupci za izbor nastavnika i saradnika zapo~eti
prije stupawa na snagu ovog zakona, okon~a}e se pod
uslovima, postupku i u rokovima utvr|enim ranijim
propisima.

^lan 151.
(Pravo na zavr{etak zapo~etih studija)

(1) Student upisan na visoku {kolu ili studijski
odsjek u dvogodi{wem trajawu prije stupawa na snagu ovog
zakona ima pravo zavr{iti zapo~eti studij prema
nastavnom planu i programu koji je va�io u vrijeme wegovog
upisa u roku utvr|enom statutom univerziteta.

(2) Student upisan na dodiplomski ili postdiplomski
studij na dan stupawa na snagu ovog zakona ima pravo
dovr{iti zapo~eti studij prema nastavnom planu i
programu koji je va�io prilikom upisa u prvu godinu
studija i ste}i odgovaraju}i stru~ni, odnosno nau~ni naziv
prema propisima koji su va�ili do stupawa na snagu
Okvirnog zakona.

(3) Student upisan na dodiplomski studij kao
vanredni studij u skladu sa propisima koji su va�ili do
stupawa na snagu ovog zakona, ima pravo zavr{iti studij
po propisima koji su va�ili do stupawa na snagu ovog
zakona, u roku utvr|enom statutom.

(4) Lica koja su stekla akademsko zvawe magistra
nauka ili ekvivalenta po propisima koji su va�ili do
stupawa na snagu ovog zakona imaju pravo zapo~eti
postupak za sticawe nau~nog stepena doktora nauka prema
propisima koji su va�ili do dana stupawa na snagu
Okvirnog Zakona zakqu~no sa 30.09.2011. godine, s tim da
se nau~ni stepen doktora nauka na ovoj na~in mo�e ste}i
najkasnije do 30.09.2015. godine.

(5) Lica koja  su  zapo~ela jednogodi{wi ili
dvogodi{wi studij za sticawe akademskog zvawa magistra
nauka ili ekvivalenta po propisima koji su va�ili do
stupawa na snagu ovog zakona imaju pravo, nakon sticawa
zvawa magistra nauka ili ekvivalenta, zapo~eti postupak
za sticawe nau~nog stepena doktora nauka prema propisima
koji su va�ili do dana stupawa na snagu Okvirnog Zakona
zakqu~no sa 30.09.2011. godine, s tim da se nau~ni stepen
doktora nauka na ovaj na~in mo�e ste}i najkasnije do
30.09.2015. godine.

(6) Rokovi utvr|eni u ~lanu 104. stav (2) ta~ka b)
ra~unaju se od akademske 2008/09. godine.

^lan 152.
(Organizovawe postdiplomskog studija)

(1) Studenti koji su zapo~eli postdiplomske studije
prije stupawa na snagu ovog zakona, imaju pravo i obavezu
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okon~ati zapo~eti studij i ste}i nau~ni stepen magistra po
odredbama ranijih propisa najkasnije do 31.12.2012. godine.

(2) Visoko{kolske ustanove su obavezne organizovati
doktorske studije najkasnije do po~etka akademske 2011/2012.

^lan 153.
(Ste~ena nau~na i stru~na zvawa)

(1) Lica koja su stekla odre|ena stru~na i nau~na
zvawa zadr�avaju pravo wihovog kori{}ewa u skladu sa
propisama prema kojima su ih stekli.

(2) Lica iz stava (1) ovog ~lana mogu tra�iti od
visoko{kolske ustanove na kojoj su stekli zvawa da im u
postupku i pod uslovima predvi|enim statutom
visoko{kolske ustanove izda dokument (potvrdu ili
diplomu) o ekvivalenciji ranije ste~enog akademskog naziva
sa novim akademskim nazivom.

^lan 154.
(Terminologija)

Terminologija kori{}ena u ovom zakonu podrazu-
mijeva oba spola.

^lan 155.
(Rok za dono{ewe propisa i op{tih akata)

(1) Ostali propisi za sprovo|ewe ovog zakona
donije}e se u roku od {est mjeseci od dana stupawa na
snagu ovog zakona, izuzev statuta koji }e se donijeti u
roku od 30 dana od dana stupawa na snagu osniva~kog akta.

(2) Do dono{ewa ostalih propisa utvr|enih ovim
zakonom primjewiva}e se propisi koji su va�ili do
stupawa na snagu ovog zakona.

^lan 156.
(Uskla|ivawe rada visoko{kolskih ustanova)

(1) Postoje}e visoko{kolske ustanove obavezne su
uskladiti svoju organizaciju, rad, op{te akte i ugovore o
radu sa ovim zakonom u roku od devet mjeseci od dana
stupawa na snagu ovog zakona.

(2) Postupci osnivawa novih organizacionih
jedinica univerziteta zapo~eti prije stupawa na snagu
ovog zakona, rje{ava}e se po ovom zakonu.

^lan 157.
(Mandat ~lanova upravnog odbora)

(1) Mandat ~lanova upravnog odbora visoko{kolske
ustanove zate~enih na du�nosti na dan stupawa na snagu
ovog zakona traje u okviru mandata na koji su izabrani.

(2) U slu~aju promjene broja ~lanova i strukture
upravnog odbora visoko{kolske ustanove izvr{i}e se
izbor novog upravnog odbora u skladu sa osniva~kim aktom
kojim je utvr|en novi broj i sastav upravnog odbora,
najkasnije tri mjeseca od dana stupawa na snagu tog akta.

(3) Do konstituisawa upravnog odbora, imenovanog u
skladu sa stavom (2) ovog ~lana, zate~eni ~lanovi upravnog
odbora visoko{kolske ustanove nastavqaju rad.

^lan 158.
(Teolo{ki fakultet, visoke teolo{ke {kole

i akademije)

Odredbe ovog zakona ne odnose se na teolo{ke
fakultete, visoke teolo{ke {kole i akademije. Ove

institucije mogu biti u sastavu univerziteta {to se
reguli{e posebnim ugovorom.

^lan 159.
(Prestanak va�nosti ranijih propisa)

Stupawem na snagu ovog zakona prestaje da va�i
Zakon o visokom obrazovawu (�Slu`bene novine Tuzlanskog
kantona br: 10/99, 15/00 i 5/05).

^an 160.
(Stupawe na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u �Slu`benim novinama Tuzlanskog kantona�.

Bosna i Hercegovina Predsjednik
Federacija Bosne i Hercegovine Skup{tina Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON

Skup{tina Mr. sc. Amir Fazli}, v.r.
Broj: 01-02-276-28/08

Tuzli, 18. 7. 2008. godine

îíë
Na osnovu ~lana 24. stav 1. ta~ka c) Ustava Tuzlanskog

kantona (�Slu`bene novine Tuzlansko-podriwskog
kantona�, broj: 7/97 i 3/99 i �Slu`bene novine Tuzlanskog
kantona�, broj: 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog
Vlade Tuzlanskog kantona, Skup{tina Tuzlanskog kantona,
na sjednici odr`anoj 18. 7. 2008. godine, donosi

ZAKON

O INSPEKCIJAMA TUZLANSKOG KANTONA

×ò OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom ure|uje se vr{ewe poslova inspe-
kcijskog nadzora iz nadle�nosti Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove Tuzlanskog kantona (u daqem tekstu:
Kantonalna uprava) radi osigurawa kontrole nad
primjenom izvr{avawa kantonalnih i drugih zakona,
drugih propisa i op{tih akata, organizacija kantonalne
inspekcije, inspekcijski poslovi, kantonalne inspekcije
i wihov djelokrug, postupak kantonalnog inspekcijskog
nadzora, prava, obaveze i odgovornosti kantonalnih
inspektora, prava i obaveze subjekata nadzora,
preventivno djelovawe kantonalnih inspektora u vr{ewu
inspekcijskog nadzora i druga pitawa koja su zna~ajna za
funkcionisawe inspekcijskog nadzora u Tuzlanskom
kantonu (u daqem tekstu: Kanton).

^lan 2.
(Pojmovi kori{}eni u zakonu)

Pojmovi kori{}eni u ovom zakonu imaju slede}e
zna~ewe:

a) kantonalni inspektor-dr�avni slu�benik sa
posebnim ovla{}ewima;

b) inspekcijski nadzor-vrsta upravnog nadzora koja
se ostvaruje neposrednim uvidom u zakonitost rada,


