
OBRAZAC I

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE

[bookmark: _GoBack]Za svaki od potkriterija pojedinačno Komisija dodjeljuje usaglašen broj bodova u rasponu od 1 do 5 na sljedeći način: 1 - veoma loše; 2 - loše; 3 - odgovarajuće; 4 - dobro; 5 - veoma dobro. Ukupan broj bodova za svaki kriterij predstavlja zbir bodova dodijeljen po pripadajućim potkriterijima. Ukupan broj bodova za projekat predstavlja zbir svih bodova dodijeljenih po svakom kriteriju.


	Kriteriji i podkriteriji
	Maksimalan broj bodova
	Ocjena

	1. Finansijski i operativni kapacitet
	15
	

	1.1 Da li podnosilac prijedloga ima dovoljno iskustva u upravljanju projektima? 
	5
	

	1.2 Da li podnosilac prijedloga ima dovoljne stručne kapacitete? (posebno poznavanje pitanja na koje se projekat odnosi)
	5

	

	1.3. Da li podnosilac prijedloga ima dovoljne upravljačke kapacitete?
(uključujući osoblje, opremu i sposobnost za upravljanje budžetom projekta) 
	5
	

	2. Relevantnost
	20
	

	2.1. Koliko je projekat relevantan u odnosu javni poziv?
	5
	

	2.2  Koliko su jasno definirani i strateški odabrani oni koji su uključeni u projekat? (posrednici, krajnji korisnici, ciljne grupe)
	5
	

	2.3  Da li su potrebe ciljne grupe i krajnjih korisnika jasno definirane i da li ih projekat tretira na pravi način? 
	5
	

	2.4  Da li prijedlog zagovara model politike baziran na ljudskim pravima, pravima manjina i marginalizovanih grupa? (promocija ravnopravnosti  spolova i osnaživanje žena, zaštita okoliša, međunacionalna saradnja, problematika omladine itd.)
	5
	

	3. Metodologija
	20
	

	3.1 Da li su plan aktivnosti i predložene aktivnosti odgovarajući, praktični i dosljedni ciljevima i očekivanim rezultatima?
	5
	

	3.2 Koliko je konzistentan cjelokupan dizajn projekta? (a naročito da li odražava analizu uočenih problema, moguće vanjske faktore )
	5
	

	3.3 Da li su nivo uključenosti i angažman partnera u realizaciji projekta zadovoljavajući? Napomena: ukoliko nema partnera, ocjena će biti 1.
	5
	

	3.4 Da li projekat sadrži objektivno mjerljive indikatore rezultata aktivnosti? (da li je ijedan od indikatora gender senzitivan ili gender indikator)
	5
	

	
4. Održivost 
	20
	

	4.1 Da li će aktivnosti predviđene projektom imati konkretan uticaj na ciljne grupe? 
	5
	

	4.2 Da li će projekat imati višestruki uticaj? (uključujući mogućnost primjene na druge ciljne grupe ili provedbu u drugim sredinama i/ili produžavanje efekata aktivnosti kao i razmjene informacija o iskustvima iz projekta)
	5
	

	4.3 Da li su očekivani rezultati predloženih aktivnosti institucionalno održivi? (Da li će strukture koje omogućuju da se aktivnosti nastave postojati na kraju projekta? Da li će postojati lokalno “vlasništvo” nad rezultatima projekta?)
	5
	

	4.4 Da li su očekivani rezultati predloženih aktivnosti održivi? (ako je moguće, navesti kakav će biti strukturalni uticaj provedenih aktivnosti – npr. da li će doći do poboljšanja pravne regulative, metoda i pravila ponašanja itd.)
	5
	

	

	
5. Budžet i racionalnost troškova
	15
	

	5.1 Da li je odnos između procijenjenih troškova i očekivanih rezultata zadovoljavajući?
	5
	

	5.2 Da li su predloženi troškovi neophodni za implementaciju projekta? 
	5
	

	5.3 Jasan budžet
Da li je budžet jasan, da li je obrazložena opravdanost za tehničku opremu?
Da li je zadovoljen princip prema kojem administrativni i troškovi osoblja ne prelaze 30% ukupnih troškova? 
Napomena: ukoliko administrativni troškovi i troškovi osoblja prelaze 30% ukupnih troškova ocjena po ovom potkriteriju će biti 0.
Da li je Budžet primjenjiv?
	5
	

	Maksimalni ukupni zbir
	90
	



