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TUZLANSKI KANTON
KANTONALNI ZAVOD
ZA PRUZANJE PRAVNE POMOCI
Broj: 16/1-30-23 /26
Datum: 04.05.2026. godine

Na osnovu élana 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona, broj: 7/17, 10/17, 10/18, 14/18, 8/21, 10/22, 14/2217/23 i 7/24 , Precisceni tekst ,Sluzbene
novine TK*, broj:11/24), ¢lana 38.stav (9) Zakona o izvréenju budzeta Tuzlanskog kantona za
2026.godinu (,Sluzbene novine TKY, broj;18/25), ¢lana 29. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Kantonalnog zavoda za pruzanje pravne pomoci broj: 16/1-30-56/22 od 28.10.2022 godine i Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji broj: 16/1-02-187/23 od 29.04.2024.
godine, i Odluke Ministarstva pravosuda i uprave Tuzlanskog kantona o davanju saglasnosti za prijem
namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj: 02/1-30-005398-1/26 od 02.04.2026.
godine, Direktor Kantonalnog zavoda za pruzanje pravne pomoci, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
Kantonalnom zavodu za pruzanje pravne pomoci Tuzlanskog kantona

1. Naziv radnog mjesta:
,Visi referent administrator - kurir u Kantonalnom zavodu za pruZanje pravne pomoci
Tuzlanskog kantona, Odjeljenje za upravno pravne, radno pravne o opce poslove, 1 (jedan)
izvrsilac.

2. Opis poslova:

- obavlja administrativne i kurirske poslove za potrebe direktora Zavoda i drugih drzavnih
sluzbenika i namjestenika u izvr§avanju poslova iz nadleznosti zavoda;

- vréi izradu prijedloga Plana godi$njih odmora;

- predmete koji su evidentirani u upisnicima o pruzanju pravne pomodi, zavodi u dostavne
knjige i dostavlja ih direktoru, pomocnicima direktora-pravnim zastupnicima i prima iste od njih
na postupanje u skladu sa datom naredbom u spisu predmeta;

- preuzima i dostavlja postu za sud, organe uprave i druge institucije i ustanove;

- signiranu postu od Direktora razvrstava po izvréiocima i dostavlja putem interne dostavne
knjige;

- pruza pomo¢ visem referentu u pisarnici prilikom predaje arhivskog materijala arhivu i obavlja
i daktilografske poslove;

- mijenja Viseg referenta za Adminstatino tehnicke i arhivske poslove usljed odsutnosti istog;

- UCestvuje u popisu imovine i radu u Komisijama i radnim grupama;

- obavlja i druge srodne poslove iz nadleznosti Zavoda, po nalogu direktora i pomocnika
direktora, i njima odgovara za svoj rad.

3. Opci uvjeti:
U radni odnos na radno mjesto navedeno pod tatkom 1. Javnog oglasa, moze biti primljeno lice  koje
ispunjava op¢e uvjete iz odredbe clana 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu, kako
slijedi:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- da je starije od 18 godina;
- da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto;
- da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Kantonalnog zavoda za pruzanje pravne pomoci;
- da u posljednje dvije (2) godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusteno iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou viasti u Bosni i Hercegovini,
- da nije obuhvacéeno odredbom ¢lana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.
4. Posebni uvjeti:

Pored op¢ih uvjeta, kandidat treba ispunjavati i sliedece posebne uvjete za vréenje poslova radnog

mjesta pod tackom 1. ovog Javnog oglasa, propisane Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji



Kantonalnog zavoda za pruzanje pravne pomodi Tuzlanskog kantona, i to:

- Srednja stru¢na sprema: tehnickog ili drustvenog smjera- 1V ili 11l stepen strucne spreme i
- najmanje 10 mjeseci radnog staza poslije zavrsene srednje skole,

- polozZen vozacki ispit B kategorije.

5. Potrebna dokumentacija:
Na Javni oglas zainteresirani kandidati obavezno prilazu sliedecu dokumentaciju (orginali ili
ovjerene fotokopije ne starije od 3 mjeseca):

Potpisana pisana prijava na Javni oglas sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa i
broj telefona);
Uvjerenje o drzavljanstvu;
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
Svjedocanstvo o zavr$enoj srednjoj struénoj spremi (tacka 4.alineja 1.konkursa);
Ovjerena izjava kandidata da u posljednje dvije (2) godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini;

6. Ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaéen odredbom &lana IX. 1. Ustava Bosne i

Hercegovine;

7. Potvrda/uvjerenje o radnom stazu u struci nakon zavréene struéne spreme;

8. ovjerena fotokopija vozacke dozvole,B" kategorije.
Napomene:
Dokumenti koji se prilaZzu uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji i ne
mogu biti srtariji od 3 mjeseca od dana prijave na Javni oglas.
Ovjerenom izjavom smatra se izjava ciji je potpis ovjeren kod nadleznog gradskog/opcinskog organa
uprave ili notara.
Pored naprijed navedene dokumentacije, kandidati mogu dostaviti i dokumentaciju kojom dokazuju
pripadnost branilackoj populaciji, vezano za Zakon o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — drugi precisceni tekst ("Sluzbene novine TK", broj: 10/20), i to: Uvjerenje sluzbe za
zaposljavanje da se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba i potvrdu nadleznog organa o
pripadnosti branilackoj populaciji;
Komisija za provodenje javnog oglasa, nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, obavit ¢e usmeni interviju sa kandidatima sa liste o Gijem ce mjestu i terminu odrzavanja
kandidati biti naknadno obavijesteni.
Namjestenik koji bude primljen u radni odnos putem ovog Javnog oglasa duzan je dostaviti ljekarsko
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta (ne starije od
3 (tri) mjeseca). U slucaju da kandidat ne dostavi liekarsko uvjerenje nakon prijema, bit ¢e odabran
sliedeci kandidat sa liste koji taj uslov ispunjava.
Namjestenik koji bude primljen u radni odnos putem ovog Javnog oglasa (ukoliko se radi o prvom
zaposljavanju u organima drzavne sluzbe) podlijeze obavezi probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.
Sve trazene dokumente dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u dnevnim
novinama, liéno ili putem poste preporuéeno na adresu:
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Tuzlanski kanton
Kantonalni zavod za pruzanje pravne pomo¢i
Ul.Dzefer mahala broj 51
75 000 Tuzla
sa naznakom
«Prijava na javni oglas za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme
u Kantonalni zavod za pruzanje pravne pomoéi»
(,Za Komisiju - ne otvarati“).
Ovaj javni oglas bit ¢e objavljen u dnevnim novinama/Veéega}Qist“ i na sluzbenoj internet stranici
Vlade TK-Kantonalni zavod za pruzanje pravne WF Tuzléih‘s.' kantona Tuzlanskog kantona
(https://www.vladatk.kim.ba.kantonalni zavod za 2%(‘hie pf;'avne'nb'rf‘l:(\ﬁ{) i bit ¢e otvoren 15 dana od
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dana njegovog objavljivanja u dnevnim novinam&:. .V 572\
Nepotpune i neblagovremene prijave bit ¢e od Cene i nece se uzefi U razmatranje.
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